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TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

FINES, OBJETIVOS, ALCANCES Y BASES LEGALES DEL

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 1°. El Reglamento Interno del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico —

Art. 2°.

Divino Jesus de Santo Tomas, se sustenta en los siguientes principios y fines:

a)

b)

¢)]

Garantizar una educacion ciudadana e intercultural en los estudiantes de
Educacion Superior basada en la practica de valores democraticos, equidad de
geénero y respeto a los derechos humanos.

Promover la vivencia de valores de la responsabilidad, honestidad, solidaridad,
la verdad, la justicia, la disciplina y la puntualidad en los miembros de la
comunidad educativa.

Promover y garantizar la calidad de la formacidon tecnoldgica en base a la
calidad en los procesos, en los productos y la calidad del servicio.

Promover en los estudiantes la investigacion y la creatividad que permita
proponer alternativas frente a las necesidades y problemas del entorno.
Promover el trabajo en equipo como un medio para mejorar los resultados y
desarrollar las habilidades sociales, en especial la tolerancia, el respeto, la
escucha y lograr acuerdos.

Propiciar que las relaciones entre los actores de la educacién se sustenten en
el dialogo, en la confianza y en el respeto mutuo, posibilitando la concertacion
y la organizacion institucional.

Propiciar la identidad institucional.

Son objetivos del presente reglamento:

a)

b)

d)

Orientar las actividades académicas, institucionales y administrativas de la
institucion.
Establecer las funciones, derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones del
personal, administrativo, docente y los estudiantes de Ila institucion,
promoviendo la justicia y la igualdad ante la Ley.
Determinar los procedimientos administrativos que permitan la celeridad y la
transparencia en el servicio.
Fortalecer la gestién pedagdgica, institucional y administrativa en base a los

principios establecidos en el PEI.



Art. 3°.

Art. 4°,

e) Robustecer la mejora institucional y los programas de estudio, con la finalidad
de lograr la excelencia en el servicio educativo.

Las disposiciones del presente Reglamento Institucional rigen para el personal

administrativo, docente y estudiantes del IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas y

su Filial.

Las bases legales en el que se sustenta el presente Reglamento Interno son:

FORMACION GENERAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Conferencia Mundial de Educacién Jomtien 1990.

e Foro Mundial de Dakar. Declaracién de Educacion para Todos 2000.

e Marco de la accion regional de educacion para todos en las Américas 2000.

e Declaracion del Milenio.

e Ley No. 28044, Ley General de Educacion.

e Ley de N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera publica de sus docentes.

e D.S. N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de educacion y sus modificatorias.

e D.S.N°010-2017-MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N°30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

e Decreto Legislativo N°. 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e Decreto Supremo N° 019-2010-ED, que establece medidas administrativas
aplicables al personal docente y administrativo del Sector de Educacion.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Resolucion Vice ministerial N° 0311-2017-MINEDU, que Aprueban los
Lineamientos Académicos generales para los Institutos de Educacién Superior.

e RSG 311-2017-MINEDU, que aprueba la Norma-Técnica de Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior.

e RSG 324 -2017- MINEDU, que aprueba las Disposiciones que regulan los
Procesos de encarga tura de Puestos y Funciones de directores generales y
Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los Institutos de
Educacién Superior Tecnolégica Publicos.

e Ley N° 28740-2006. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

e Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

.



Ley N°27815, Ley de Etica de la Funcién Publica

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

D.S N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas
de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

D.S. N°018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.
R.S. N°001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La
Educacion que Queremos para el Peru.

R.D. N°313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.
“Disposiciones sobre la Inclusién de personas con discapacidad para el
otorgamiento de becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores
Tecnolodgicos Publicos y Privados”.

RM N° 409-2017-MINEDU Modelo de Excelencia.

RM N° 428-2018-MINEDU CODE. Aprueban la norma técnica denominada
Disposiciones para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual
en Centros de educacidén técnico productiva e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

R.M 005 - 2018 — MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacion
Superior Publicos”.

RVM N°178-2018-MINEDU Aprueban el catdlogo nacional de la oferta
formativa en la educacién superior tecnoldgica y los LAG para los IES y EEST.
Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED. Aprueba las Normas para la
Organizacion y Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgica.

Resolucion Directoral N° 0321-2010-ED. Lineamientos para elaborar el
Reglamento Institucional y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior.

Resolucién Directoral N° 1479-2011-ED, acerca del Examen de Admision en
Institutos Tecnoldgicos.

RM 005 - 2018- MINEDU, Norma técnica: Disposiciones que Regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de docentes regulares, asistentes y
Auxiliares en las Institutos de Educacién Superior Publicos.

RVM N° 335-2019-MINEDU, por el que se deroga la RVM 036-2019-MINEDU

y se aprueba la norma técnica denominada “disposiciones que regulan el
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concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgica Publicos”.

Ley No. 30057, Ley de servicio Civil. D.U N° 020- 2020 Medidas para el
fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y escuelas de
Educacién Superior, en el marco de ley N° 30512 Ley de Institutos y escuelas
de Educacion y de la carrera Publica de sus docentes, R.V: M N° 080-2020-
MINEDU Norma técnica denominada Orientaciones para la prevencion,
monitoreo ante CORONA VIRUS COVID-19 en los centros de Educacion
Técnico Productiva e Institutos y escuelas de Educacion Superior y RVM N°
087-2020-MINEDU ORIENTACIONES PARA el desarrollo educativo del
servicio educativo en los Centros de Educaciéon Técnico Productivo e Institutos

y escuelas de educacién Superior.

FORMACION TECNOLOGICA:

R.D. N° 1905-2009-ED, que autoriza la carrera profesional de Computacién e
Informatica en el IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas y la filial de Livitaca
autorizado con R.D. N°.1101-2011-ED.

R.M. N° 0025-2010-ED, Normas para la organizacién y ejecucion del proceso
de admision a los institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgica. RM
N° 0412-2010-ED, Periodo para el Examen de admisién y RD N°. 1479-2011-
ED, Convocatoria dos veces al afilo a examen de admision.

R.D. N° 208-2010-ED, Admisién en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgicos y en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogicos autorizados para desarrollar Carreras Profesionales Técnicas.
R.D. N° 0401-10-ED, Lineamientos para la Practica Pre Profesional en Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico, Instituto Superior de Educacion e Instituto
de Educaciéon Superior Pedagogico que aplican el Nuevo DCB de la Educacion
Superior Tecnoldgica.

RD N° 0929-11-ED, Normas para la aplicacién del nuevo DCB de la Educacion

Superior Tecnolodgica e IEST e ISE autorizados.

CAPITULO Il

CREACION, REVALIDACION Y ACREDITACION DE LA INSTITUCION

Art. 5°. El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Divino Jesus de Santo

Tomas, de Chumbivilcas, es una Institucion con 30 afos al servicio de la

Comunidad Educativa, dirigida y administrada por la Gerencia Regional de

Educacion Cusco, con el Ministerio de Educacion.
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Art. 6°.

Art. 7°.

e Fue fundado segun Decreto Supremo N° 04-94-ED del 31 de octubre de 1991
con la especialidad de: Educacion Primaria. De Igual Forma en el Ao 2009 Se
Logro Bajo La Resolucion Directoral N° 1905-2009-ED. El Funcionamiento de
los programas de estudios profesional-Técnico de “Computacién e Informatica”
y la Filial de Livitaca fue autorizado con RD. N°.1101-2011-ED.

La acreditacion es el procedimiento mediante el cual el Ministerio de Educacion

acredita las carreras profesionales. El SINEACE establece los criterios, estandares,

indicadores y procesos de evaluacion para la acreditacion institucional.

El licenciamiento Institucional esta a cargo del MINEDU y sus normas vigentes,

donde se verifican cinco condiciones basicas de calidad: gestion institucional,

gestion académica, infraestructura y equipamiento, disponibilidad de personal

docente idoneo y prevision econdmica, bajo el marco de la RVM-N° 020-2019-

APRUEBA-LA-CBC-DE-LICENCIAMIENTO.

CAPITULO llI

AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION

SuU

Art. 8°

Art. 9°.

Art. 10°.

Art. 11°

PERIOR Y EDUCACION BASICA. COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL

. El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Divino Jesus de Santo
Tomas, diversifica los planes de estudio de las carreras profesionales que ofrece
considerando las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales y
respetando los contenidos basicos establecidos en los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales.
El IESTP — Divino Jesus de Santo Tomas, determina el inicio y fin del semestre
académico garantizando el minimo de 18 semanas de labor efectiva, en el marco
de la autonomia académica y administrativa previsto en la Ley de Institutos y
Escuelas Superiores.
El IESTP — Divino Jesus de Santo Tomas, esta facultado firmar convenios
interinstitucionales con organismos gubernamentales, no gubernamentales,
Universidades, Institutos e Instituciones Educativas a fin de fortalecer la gestion
pedagdgica e institucional y mejorar los niveles de aprendizaje de los estudiantes
y el desempefio de los docentes en servicio.
. EI'lESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, se encuentra articulado con institutos y
universidades a través de la convalidacion académica o la homologacién de

planes de estudios y competencias de los estudiantes vy titulados.
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Art. 12°. El IESTP - Divino JesUs de Santo Tomas, interactiua con otros institutos de la
region y del pais para implementar y desarrollar programas y acciones de

colaboracién y cooperacion, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad

educativa.
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TiTULO SEGUNDO

DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO |

PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EVALUACION ACADEMICA,
TITULACION, RECUPERACIONES, TRASLADOS, CONVALIDACION Y
LICENCIAS EN EL IESTP - DIVINO JESUS DE SANTO TOMAS

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

13°.

14°.

15°.

16°.

17°.

18°.

19°.

PROCESO DE ADMISION

El director general del IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, eleva a la GEREDU-
CUSCO el diagndstico de la demanda local en el mes de noviembre de cada afo,
para la aprobacion de la oferta de carreras profesionales en funcion a la demanda.
El proceso de admision para las carreras tecnoldgicas se implementa en base a
los procedimientos establecidos por GEREDU-CUSCO y MINEDU, cuyas metas
las aprueba a través de un RD. Las disposiciones del MINEDU, limitan a no abrir
secciones con menos de quince estudiantes en una especialidad.

De acuerdo al DS. 006-2007-ED, modificado por RM. 033-2012-ED, las vacantes
consideradas para el ingreso al programa de estudios tecnoldgicos se cubriran en
estricto orden de mérito y con la nota minima aprobatoria en la escala vigesimal,
que en nuestro caso se establece la nota once (11).

En el caso de los programas de estudios, las metas dependen de la aprobacién
de la Gerencia Regional de Educacion de Cusco y las dependencias
correspondientes del Ministerio de Educacion: DIGESUTP.

El director general en coordinacion con la Comision de Admision del IESTP -
Divino Jesus de Santo Tomas, elaboran el Reglamento de Admisién y establecen
los criterios y mecanismos que aseguren la seleccion de los postulantes mas
idoneos, en relacion a su futuro desempefio docente o de profesional técnico,
segun normatividad del Ministerio de Educacién.

El proceso de admisién para el programa de estudio, en concordancia con la RD.
N° 025-2010-ED, los aspectos, contenidos y peso del Examen de Admision, se
cifie al reglamento del proceso de admisién del afio en curso.

El requisito para postular a una vacante en el IESTP — “Divino Jesus” de Santo
Tomas, es estar inscrito(a) en el proceso de admisién, el mismo que debe estar
documentado con lo siguiente:

a) FUT dirigida al director general, indicando la especialidad a la que postula.

b) Copia fotostatica del DNI.
iy



Partida de nacimiento original.

Certificado de estudios originales visado por la GEREDU o UGEL de
procedencia.

Declaracion jurada simple de documentacion a presentar.

Dos (02) fotos de color recientes tamafo carné.

Recibo de pago por derecho de postulante.

Ademas, los postulantes exonerados al examen de admision deberan presentar la

acreditacion respectiva de acuerdo a los términos indicados en el Art.17° del

presente reglamento.

Art. 20°. Tienen derecho a exoneracion del examen de admisién, para el programa de

estudios tecnoldgicos, segun al Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior (DS. 010-2017-Minedu).

a)

Becados del primero al quinto lugar, egresados de Educacién Secundaria en
cualquiera de sus modalidades acreditados durante los dos afios académico
anterior a la que postula.

Deportistas Calificados acreditados por el Instituto Peruano del Deporte
Beneficiarios del Programa de Reparacion en Educacion, del Plan Integral de
Reparaciones (PIR), creado por Ley N° 28592; debidamente acreditados
Artistas Calificados que hayan representado al pais o a la regién, acreditados
por el Instituto Nacional de Cultura o una Escuela Nacional Superior de Arte.
Las personas con discapacidad segun la Ley 29973 Ley General de la Persona
con Discapacidad, debiendo acreditar su condicién de discapacidad con
resolucion de CONADIS.

Postulantes con titulo profesional universitario o de instituto de educacién

superior.

Art. 21°. La exoneracion se da a través de un proceso que se especifica en el Reglamento

de Admision, el mismo que culmina con la publicacién oficial y la emision de

Resolucion Directoral emitido por el IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, que

debe ser comunicado a los interesados de acuerdo al cronograma de admision.

Art. 22°. El postulante para ser admitido en el IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, debe

acreditar con la publicacion oficial de la ndmina de ingresantes.

MATRICULA

Art. 23°. Se consideran aptos para ser matriculados en el Semestre y Programa de estudios

tecnologicos

a)

Todos los ingresantes al Semestre 2021-l. Quienes no se matriculasen dentro
--8--



b)

del periodo establecido en el Reglamento de Admision pierden el derecho y la
vacante sera adjudicada en estricto orden de mérito a los postulantes
aprobados, hasta cubrir las metas de atencidn autorizadas por el Ministerio de
Educacion.

Del Il al VI semestres académicos, quienes hayan aprobado el 60% de los
créditos del semestre académico inmediato anterior. Este criterio se aplica

también para la reubicacion en caso de traslados y convalidaciones.

Art. 24°. Para el caso de aplicacién del 60% de créditos aprobados se toma en cuenta los

resultados de la recuperacion de las unidades didacticas desaprobadas en el

periodo correspondiente las mismas que deben estar aprobadas por resoluciéon

directoral y reportada en las Actas Oficiales.

Art. 25°. Se consideran aptos para ser matriculados en el programa de estudios:

a)

b)

c)

Los estudiantes que hayan logrado una vacante en el proceso de admision en
forma regular o por exoneracion.

Los estudiantes que hayan aprobado al menos el 50% de las unidades
didacticas de especialidad y competencias generales correspondientes a un
semestre académico. Caso contrario repite. Si al repetir las Unidades Didactica,
del semestre académico, el estudiante volviera a desaprobarlas, sera retirado
del programa de estudios.

No adeudar ningun concepto a la institucion.

Art. 26°. Los estudiantes del Instituto podran solicitar la reserva de su matricula hasta por

un maximo de dos semestres académicos. Si al reingresar a la institucién hay

variacién de los Planes de Estudio, se aplicaran los procesos de convalidacion o

recuperacion (En consulta al MINEDU).
Art. 27°. Segun numeral 6.2.1 de la R.M. N°. 046-2013-ED se consideran estudiantes del

IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, quienes se hayan matriculado en el

semestre académico que corresponde y registran su matricula en la Némina de

Matricula en Secretaria Académica, previo pago de los derechos segun el TUPA.

El procedimiento es el siguiente:

a) Presentar la Boleta de Notas del semestre anterior.

b) Pagar en Tesoreria la Tasa de matricula.

c) Presentar la Ficha de Matricula y Recibo de pagos en Secretaria Académica.

EVALUACION ACADEMICA

Art. 28°. La evaluaciéon es un proceso educativo integral, permanente y flexible, cuyo

propésito es verificar y realimentar oportunamente el aprendizaje por
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Art. 29°

Art. 30°

Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

competencias planteadas en el perfil y especificadas en el area o sub area
correspondiente del Curriculo. El estudiante tiene derecho a recibir asesoramiento
académico permanente para elevar su rendimiento académico.

. La evaluacion de los estudiantes se realiza en funcion a lineamientos de los
Disefios Curriculares Basicos Nacionales, el sistema de evaluacion propuesto por
la MINEDU, los procedimientos establecidos en el IESTP. a través del sistema de
evaluacion como parte del PCIl. El instituto esta obligado a establecer los
mecanismos y procedimientos de la evaluacion de los aprendizajes al inicio de
cada semestre lectivo; asimismo los formadores obligados a informar en forma
oportuna los resultados de sus evaluaciones que les permita lograr o mejorar sus
aprendizajes.

. En el programa de estudios, el sistema de evaluacion se realizara en funcion al
reglamento de evaluacion (Formacion Modular) del IESTP - Divino Jesus de Santo
Tomas. La escala de calificacién es vigesimal, siendo TRECE (13) la nota minima
aprobatoria en cada unidad didactica. Para obtener las notas promedio por
Semestre, las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondean al entero
inmediato superior. El puntaje de cada unidad, se obtiene multiplicando la nota
por los créditos respectivos. El puntaje total es la suma de estos puntajes
parciales. El promedio ponderado se obtiene dividiendo el puntaje total entre el
numero total de créditos. El estudiante tiene derecho a recibir asesoramiento
académico permanente para elevar su promedio ponderado (RD 929-2011-ED:
Normas para la aplicacion del nuevo Diseno Curricular Basico de la Educacién
Superior Tecnoldgica, en Instituto Superior Tecnoldgico e Instituto Superior de
Educacién autorizados).

. La nota aprobatoria para recuperacion sera en el intervalo de 10 a 12. Y las notas
menores a 10 se consideran desaprobado en la unidad didactica (sin opcion a

recuperacion)

. Las recuperaciones se someten al comité de recuperaciones integrada por 03
miembros.
. Se consideran causas para separar automaticamente a un estudiante por bajo

rendimiento académico en el programa de estudios, si al repetir las Unidades
Didacticas (UD), de un modulo técnico profesional, el estudiante volviera a
desaprobar.

. EI' lESTP — Divino Jesus de Santo Tomas, utiliza los formatos de uso interno y de
uso externo de conformidad a la RVM N°178-2018-MINEDU.

. Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados de la
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Art. 36°.

Art. 37°.

Art. 38°.

Art. 39°.

evaluacion tienen formato oficial y se remiten a la Gerencia Regional de Educacion

en version impresa y digital. Estos documentos son:

a) NoOmina de matricula.

b) Acta Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.

c) Informe de emision de Certificado de Estudios.

d) Acta de Titulacion para optar el Titulo que corresponda, en la que debe figurar
la nota obtenida en el proceso de titulacion.

e) Otros que determine el Ministerio de Educacion.

Ademas, tienen caracter de documentos técnicos pedagdgicos de uso interno los

gue a continuacion se indican, los mismos que podran ser perfeccionados por la

institucion, si lo considera conveniente:

a) Registro de Evaluacion y Asistencia.

b) Boleta de Notas.

c) Actas de evaluacion modular.

d) Constancia de certificados modulares.

e) Constancia de suficiencia académica.

f) Ficha de Seguimiento Académico.

g) Acta de Sustentacion para optar el Titulo Profesional.

h) El Acta de Evaluacion de Unidad Didactica (Programa de estudios).

La secretaria Académica publica los resultados de la evaluacion al concluir cada

ciclo, entrega a los estudiantes la Boleta de Notas, archiva los documentos de

evaluacion y elabora los certificados.

El director general del IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas esta obligado a

remitir, en version impresa y digital, a la Gerencia Regional de Educacion la

siguiente informacion:

a) Nominas de matricula, dentro de los treinta (30) dias posteriores al inicio del
semestre académico.

b) Actas Consolidadas de Evaluacion del Rendimiento Académico,
convalidacion, homologacién o recuperacion, al término de estos procesos,
dentro de los siguientes treinta (30) dias.

c) Acta de titulacion dentro de los diez (10) dias de concluida la sustentacion.

TITULACION

Para acceder a la titulacidon se requiere haber aprobado todos los créditos

académicos del Plan de Estudios de una carrera, programa o area profesional.

a) En el programa de estudios los seis (6) semestres académicos, conducen al
-—11--



Titulo de Profesional Técnico. El titulo se otorga a nombre de la Nacion.

Art. 40°. Los titulos y certificados oficiales otorgados por el IESTP - Divino Jesus de Santo

Art. 41°,

Art. 42°,

Tomas deben cumplir los requisitos siguientes:

a)
b)

c)
d)

Estar elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacion.

Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente
comprobados con su documento de identificacion oficial.

No presentar enmiendas, borrones o tachaduras.

Estar firmado, en el caso del Certificado y Titulo, por el director general del

IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas.

Son requisito para obtener el Titulo de Técnico, Profesional Técnico o Profesional

en el IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas, aprobar:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

La totalidad de mddulos del plan de estudio del programa de estudios.

Las practicas Pre - profesionales, relacionadas a los moddulos técnico-

profesionales.

El examen tedrico-practico que demuestre el logro de las competencias del

perfil profesional de la carrera.

Acreditar como minimo el nivel intermedio concluido de un idioma extranjero

de preferencia el inglés, mediante certificacion emitida por una institucion

autorizada para la ensefianza del idioma inglés; en caso que sea emitida por

el IESTP “Divino Jesus” se hara mediante un proceso de desarrollo y

evaluacion previamente establecido de acuerdo a normas vigentes.

Constancias de no deudor a la institucion.

Constancia de donacién de libro a la institucion.

Sustentar un proyecto de aplicacién profesional o un examen de suficiencia

profesional ante un jurado, con la calificaciéon de “aprobado”.

e Las pruebas de suficiencia profesional consisten en dos etapas (teérico /
practico) con las competencias y/o area de programa profesional de
Computacion e Informatica. (con nota minima de 14).

e La elaboraciéon y desarrollo de un proyecto de aplicacion profesional,
relacionado con el programa de estudios y que propicie el desarrollo de su
institucion, localidad, region o pais (conformado como maximo 02
estudiantes y si fuera multidisciplinario maximo 04 estudiantes).

Pago por derecho de tramite de titulacion, segun el TUPA respectivo.

Un estudiante del programa de estudios, podra solicitar autorizacion para titularse

en otra institucién, solo si ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo
anterior (Art. 41°).
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Art. 43°.

Art. 44°,

Art. 45°.

Art. 46°.

El estudiante o estudiantes deberan presentar el perfil del Proyecto de aplicaciéon
profesional por mesa de partes, adjuntando el Documento donde el Docente
asesor acepta el asesoramiento de la investigacion mediante una carta y/o
memorandum (solicitando la aprobacion e inscripcion del Proyecto de aplicacion
profesional).

La Unidad de Investigacion Tecnoldgica recepciona el documento y conforma la

comision dictaminadora. La comisién recepciona el perfil del proyecto de

aplicacion profesional y sefiala las sugerencias para su reestructuracion, reajuste

0 aprobacion, devolviéndolo en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, con

firma y post firma a la Unidad de Investigacion Tecnoldgica.

Para la elaboracién y aprobacion del proyecto de aplicacion profesional:

a) Los docentes asumen en su carga horaria la asesoria de un proyecto de
aplicacion profesional (asesor de proyecto de aplicacion profesional), teniendo
en cuenta su especialidad y el conocimiento del tema a investigar. El
asesoramiento a los estudiantes en el Instituto es totalmente gratuito.

b) El estudiante o estudiantes deberan presentar el Proyecto de aplicacion
profesional por mesa de partes, solicitando la revision del proyecto de
aplicacion profesional.

c) Para la designacion del revisor, el estudiante o estudiantes profesional solicita
a la Coordinacion de Area Académica indicando la revisién del proyecto.

d) Hecha las correcciones sugeridas, se procede a la inscripcion del proyecto de
aplicacion profesional.

El proceso final de evaluacién del trabajo de aplicacién profesional para optar el

Titulo Profesional de Técnico, tendra los siguientes pasos:

a) Presentacion del proyecto de Aplicacion profesional por mesa de partes
adjuntando tres ejemplares con la opinién favorable del revisor.

b) Nominacion de los jurados dictaminantes designados por la Coordinacion de
Area Académica (03 jurados).

c) Entrega de la opinion del revisor a través de un informe escrito a la
Coordinacion de Area Académica.

d) Una vez expedido las correcciones por parte del revisor se procede a solicitar
la hora y fecha de sustentacién por parte de la Coordinacion de Area
Académica.

e) Para el desarrollo e implementaciéon del proyecto de Aplicacion Profesional
solo tendra una duracién como maximo de 12 meses a partir de su inscripcion;
caso contrario carece de validez y actualidad; debera realizar el proceso
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Art. 47°,

Art. 48°.

Art. 49°,

Art. 50°.

Art. 51°.

nuevamente, incluido los derechos de inscripcion.

Si el o los dictaminante(s) incumplieran con los plazos fijados para la revisiéon y

dictamen del proyecto de aplicacion profesional, seran sustituidos inmediatamente

por otro(s) dictaminante(s) cuya especialidad se relacione con el tema de
investigacion.

Los estudiantes que por razones justificadas soliciten postergacion de la fecha de

sustentacion, adjuntaran a su solicitud la propuesta de su nueva fecha, los

documentos pertinentes dentro de los seis meses correspondientes.

El proceso de sustentacion del proyecto de aplicacién profesional, comprende:

a) Publicacion del cronograma de sustentacion, a través de la Secretaria
Académica, en coordinacion con el Coordinador del area Académica y jefe de
la Unidad de Investigacion Tecnoldgica.

b) Nominacién del jurado dictaminante conformado por tres miembros:
presidente (Personal Directivo y/o jerarquico), secretario (Dictaminante de
proyecto profesional) y vocal (Dictaminante de proyecto profesional).

c) Acto de la sustentacion.
Al acto de sustentacion, requiere de la presencia en pleno de dos jurados como
minimo. Si faltara mas de dos integrantes, se posterga por 72 horas,
sustituyéndose por otro docente formador relacionado con el tema de
investigacion y/o especialidad. La inasistencia injustificada de un miembro del
jurado dictaminante, sera sancionada con la inhabilitacidon durante todo el afo
académico para que no pueda conformar la Terna de Jurados dictaminantes.

Para la sustentacion del proyecto de aplicacion profesional en la Programa de

estudios tecnologicos, se deberan tener en cuenta:

a) Requisitos para la sustentacion. Se encuentran aptos para sustentar el
proyecto de aplicacion profesional, los egresados que cumplen con:

e Haber aprobado todas las pruebas de suficiencia que le correspondan,
con la nota minima de 14.

e Haber obtenido opinion favorable del revisor del proyecto de aplicacion
profesional.

e Presentacién de tres ejemplares del informe del proyecto de aplicacion
profesional.

e Constancia de No Deudor.

e Constancia de donacién de libros.

e Recibos de pago por derechos de sustentacion.

b) Desarrollo del proceso de sustentacion:
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f)

g9)

Art. 52°.

Art. 53°.

Art. 54°.

e Exposicion del estudiante o grupo de estudiantes.

e Observaciones e interrogantes del jurado en relacién con el proyecto de
aplicacion profesional sustentada.

e (Calificacidon del jurado a cada estudiante.

e Registro de notas en el acta de titulacion a cargo del presidente del jurado
y firmas de sus miembros.

e Lectura del acta de sustentacion.

c) Si el egresado obtiene por primera vez nota desaprobatoria menor a 14 en el
proceso de sustentacion, tendra un plazo maximo de 30 dias para volver a
solicitar una nueva fecha de sustentacion con el mismo proyecto de aplicacion
profesional.

d) Si el egresado desaprobaria por tercera vez el proceso de sustentacion, sera
retirado del programa de estudios.

Elaboracion de tres ejemplares del Acta de Titulacion: para la carpeta de titulacién,

para la adquisiciéon del formato del titulo ante el MINEDU, para el archivo del

IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas y uno para el interesado.

Al término de la sustentacion, el presidente del Jurado devolvera los ejemplares

del proyecto de aplicacion profesional a la Secretaria Académica para que esta a

su vez notificara para las correcciones correspondientes en caso sea necesario a

los graduados.

Si el egresado no sustenta su proyecto en la fecha programada, se le dara una

segunda oportunidad; en caso de no presentarse, perdera su derecho y debera

reiniciar el proceso de obtencién de titulo profesional técnico, que incluye el pago
por derecho de titulacion.

El secretario Académico publicara en el IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas,

y remitira a la GEREDU-CUSCO segun sea el caso, la ndmina de los estudiantes

expeditos para titulacion.

El [IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas soélo esta autorizado a titular a los

estudiantes egresados. Como constancia deberan tener una copia del Titulo

otorgado. No esta autorizado a titular a egresados universitarios con estudios

concluidos.

REGISTRO Y DUPLICADO DE TiTULOS

EIIESTP —“Divino Jesus” de Santo Tomas, otorga el Titulo de Profesional Técnico

a nombre de la Nacién en formato oficial, segun la Ley N° 30512 Ley De Institutos

y Escuelas De Educacion Superior Y Carrera de Sus Docentes (Art. 16 y Otros),
--15--



Art. 55°.

Art. 56°.

Art. 57°.

Art. 58°.

Art. 59°

El titulo se emite a nombre de la Nacion de acuerdo a un modelo unico nacional

establecido por el Ministerio de Educacion.

El MINEDU (sistema TITULA), emite opinién favorable de la carpeta presentada

para el Registro del Titulo, la cual incluye: solicitud, titulo original y copia simple

del mismo, Acta de titulacion, certificados de estudio, partida de nacimiento o

declaracioén jurada simple, copia del DNI, copia del Decreto Supremo o Resolucion

Directoral que autoriza la carrera.

Los titulos otorgados por el Instituto deben estar debidamente firmados por la

Direccion General del IESTP- “Divino Jesus” y registrarse, para tener validez, en

el Registro de Titulos Profesionales de la MINEDU. Ademas, el IESTP - “Divino

Jesus” de Santo Tomas tendra a su vez, su propio Registro de Titulos.

El IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas, otorga duplicados de diplomas de

titulos a través del director general con la verificacion en el Registro de Titulos

Profesionales de la MINEDU. El duplicado de los diplomas de los titulos anula

automaticamente el original, mas no sus efectos.

Son requisitos para la expedicion de duplicado de diploma de titulo por pérdida o

deterioro del original:

a) Solicitud en la oficina de mesa de partes.

b) Denuncia original (otorgado por cualquier delegacion policial) del deterioro y/o
pérdida del titulo profesional.

c) Certificado de estudios originales de la Carrera.

d) Constancia de no adeudar al IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas.

e) Pago por derecho de duplicado de diploma de Titulo.

f) Dos fotos tamafio pasaporte actuales.

RECUPERACIONES, TRASLADOS, CONVALIDACIONES Y LICENCIAS

. En lo que refiere a la Recuperacion, los estudiantes del programa de estudios de
Computacion e Informatica se rigen de acuerdo al RD. N°0929 - 2011 - ED
(Normas para la aplicacién del nuevo disefio Curricular Basico de la Educacion
superior Tecnoldgica en Institutos de Educacién superior Tecnoldgico e Institutos
de Educacioén Superior autorizados). La recuperacion de la Unidad Didactica con
Jurados se realiza en la 18° semana del semestre académico. La nota obtenida
reemplaza a la nota desaprobatoria que se registra en las actas finales de

evaluaciéon semestral.

Art. 60°. En caso de desaprobar el proceso de Recuperacion (menor a la nota 13) el

estudiante debe repetir o volver a llevar la Unidad Didactica cuando ésta se
-—-16--



Art. 61°.

Art. 62°.

Art. 63°.

Art. 64°.

Art. 65°.

Art. 66°.

programe en un semestre regular o durante los meses de enero y febrero, previo
pago de los derechos segun el TUPA. Excepcionalmente se podra autorizar la
recuperaciéon en otro periodo, garantizando el desarrollo de las competencias
laborales y académicas.
El proceso de recuperacion requiere la elaboracion y socializacion con los
estudiantes del Plan de Trabajo que permita garantizar el logro de las capacidades
no logradas en el estudio regular. Se elabora en base al silabo del Area
desaprobado, estableciendo las horas minimas de clases presenciales. El
Coordinador del area Académica es la encargada del monitoreo de este proceso.
Al término del curso de recuperacion, el docente elaborara el Registro Auxiliar de
Evaluacion y la Secretaria Académica elabora el acta consolidada de evaluacién
del rendimiento académico incluyendo el curso o los cursos de recuperacion
aprobados, sin modificar el promedio ponderado.
El traslado es el procedimiento por el cual el estudiante del IESTP — “Divino Jesus”
de Santo Tomas, a partir del segundo semestre académico, solicita a la Institucion
“traslado externo” a otro instituto, o el cambio de programa de estudioso
especialidad dentro del IESTP — “Divino Jesus”, que se entiende como “traslado
interno”. Para tal fin se nominara una Comisién de Traslados. La Comision es
presidida por el Coordinador del area Académica y los miembros son: secretario
Académico y un docente de la especialidad de destino.
ElI [ESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, en un plazo maximo de 05 dias habiles
de presentada la solicitud, autoriza el traslado del estudiante que cumple los
requisitos establecidos en el presente reglamento, siempre que se cuente con la
vacante en el programa de estudios o especialidad solicitada.
Los traslados externos hacia el IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas proceden
de los estudiantes del programa de estudios de Informatica y de Sistemas de las
Universidades y de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico Publicos vy
Privados, debiendo convalidarse a solicitud del interesado(a) las areas,
asignaturas y/o unidades didacticas.
Son requisitos para traslados externos hacia el IESTP — “Divino Jesus” de Santo
Tomas:
a) Que exista plaza vacante en el instituto tanto en las carreras técnicas.
b) Boleta de notas de los semestres cursados en el Instituto y/o Universidad de
origen.
c) Certificado de estudios del Instituto y/o Universidad visado por la Institucion

de origen.
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Art. 67°.

Art. 68°.

Art. 69°.

Art. 70°.

Art. 71°.

Art. 72°,

Art. 73°.

d) Constancia de ser estudiante regular y no haber desaprobado en el numero
de créditos minimos en el semestre.

Los traslados internos proceden a partir del || Semestre. Los estudiantes se
reubican en el semestre correspondiente, de acuerdo a las Areas y créditos
aprobados.
Los estudiantes del IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas podran solicitar su
traslado a otro instituto, en caso de que la institucion se cierre o se recese.
La convalidacion es la equivalencia de los estudios realizados en el IESTP —
“Divino Jesus” de Santo Tomas o en otra institucion superior para continuar los
estudios profesionales. Se rige por la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y sus reglamentaciones.
La Comision de Convalidacion del IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas, esta
conformado coordinador del area Académica, Secretario Académico y docente de
especialidad, se encarga de la evaluacion del expediente del estudiante y emite
el informe respectivo en un maximo de 05 dias habiles, indicando los cursos
convalidados, los cursos y/o unidades didacticas a subsanar por diferencia de plan
de estudios y el semestre académico que le corresponde cursar al estudiante,
teniendo en cuenta los requisitos de matricula.

No procede la convalidacion del area o asignatura de practica y de investigacion

en los casos de traslado con cambio de programa de estudioso especialidad.

Los profesionales titulados que soliciten otro titulo profesional soélo podran

convalidar las areas teoricas para determinar su ubicacién en el semestre

académico, siempre que el IESTP —“Divino Jesus” de Santo Tomas tenga vacante
disponible.

La convalidacion de areas, asignaturas, modulos o unidades didacticas, segun

corresponda, entre Institutos o Escuelas de Educacién Superior o entre éstos y

las universidades, o entre éstas y los Institutos y Escuelas, tanto en la parte tedrica

como practica, se realiza de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) lIdentificacién de un minimo de 80% de contenidos similares o practicas del
area, asignatura, moédulo o unidad didactica, segun corresponda, segun
calificacion de la institucién receptora.

b) Comprobacion de equivalencia de créditos, teniendo en cuenta que el valor
del crédito del area, asignatura, moédulo o unidad didactica, segun
corresponda, de la institucion de origen, debe tener un valor de créditos igual
o superior al de la institucién de destino.

c) EIIESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas como institucion receptora tendra
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derecho a verificar el grado de dominio de la competencia y aptitud profesional
si viera por conveniente.

Art. 74°. Los contenidos no convalidados se recuperaran, segun lo establecido en el
presente Reglamento Art. 59° y 60°.

Art. 75°. A solicitud justificada del estudiante, se otorga licencia de estudios mediante
resolucion hasta por un periodo de dos (02) afios dentro de las cuales podra
reingresar. Esta licencia segun Numeral 6.2.6 de la RM N°0046-2013-ED se
concede a partir del término de | semestre académico, sin embargo, este derecho
no procede si el estudiante no alcanza el 60% de créditos aprobados (13 créditos),
como tal pierden su condicién de estudiante. Para ser aceptados nuevamente en
el instituto deberan postular y aprobar el proceso de admision.

Art. 76°.Se considera abandono de estudios profesionales cuando los estudiantes dejan de
asistir sin solicitar licencia durante veinte (20) dias habiles consecutivos y/o el 30%
de inasistencia de las 18 semanas, o cuando los que estan con licencia, no se
reincorporan al término de ella. En ambos casos pierden su condicién de
estudiante. Para ser aceptados nuevamente en el instituto deberan postular y

aprobar el proceso de admision.
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CAPITULO Il

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

Art. 77°. Los documentos oficiales de informacion interna y externa a los cuales tienen

acceso los usuarios, son los siguientes:

Documentos internos

a)
b)
c)
d)

e)

Registro de evaluacion y asistencia.
Boleta de notas.

Ficha de seguimiento.

Noémina de expeditos.

Informes mensuales del avance académico de docentes.

Documentos externos

a)

b)

Nomina de matricula que debe enviarse dentro de los 30 dias posteriores al
inicio del semestre académico.

Acta consolidada de evaluacion del rendimiento académico, convalidacion y
recuperacion que debe enviarse al término de estos procesos, dentro de los
siguientes 30 dias.

Certificado de estudios.

Constancia de aprobacion de pruebas de suficiencia académica para
titulacion.

Acta de titulacion para optar el titulo de Técnico con la nota obtenida en el
proceso de titulacion, se envia dentro de los 10 dias de concluida la
sustentacion.

Constancia de Estudios (estudiantes y egresados).

CAPITULO llI
DISENOS CURRICULARES - PLANES DE ESTUDIOS

Art. 78°. Los Disefios Curriculares Basicos Nacionales para las carreras profesionales

pedagogicas y técnicas, la formula, aprueba, implementa y actualiza la GEREDU

Cusco y Técnico profesional del Ministerio de Educacion. Los planes de estudio

vigentes por carreras son:

a)

DCB (Plan de Estudio) del programa de estudios de Arquitectura de
plataformas y servicios de Tecnologias de Informacion aprobado por Oficio N°
00620-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.
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Art. 79°.

Art. 80°.

b)

DCB (Plan de Estudio) del programa de estudios de Computacién e
Informatica aprobado por RD. N° 0929-2011-ED.

El IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas en materia curricular como parte de su

Proyecto Curricular Institucional-PCl es responsable de:

a)

b)

c)

d)

g9)

h)

Diversificar el Curriculo Basico de Formacién Docente y elaborar los silabos
correspondientes.

Disefiar y validar el Calendario de Actividades de la localidad que permita
aprovechar las oportunidades de aprendizajes.

Desarrollar contenidos transversales de acuerdo al diagnostico de la
problematica y demandas sociales.

Crear, aplicar y validar métodos y técnicas educativas innovadoras, orientadas
a potencializar las capacidades del estudiante, para organizar y conducir el
aprendizaje.

Optimizar el uso del material educativo de la institucion (biblioteca,
laboratorios, modulos) de acuerdo a la naturaleza del area, apoyandose en
las nuevas tecnologias.

Desarrollar y evaluar los proyectos y talleres diversos incluyendo el
aprendizaje de una segunda lengua y el manejo de las TIC.

Elaborar, aplicar y validar técnicas e instrumentos de evaluacion, que
verifiquen fundamentalmente el logro de las competencias personales y
profesionales requeridas para el futuro docente o profesional.

Cada semestre académico dura 18 semanas de labor efectiva. El inicio y el
final del semestre responde a las caracteristicas ambientales y necesidades
institucionales. En cada semana se desarrollan minimo 30 horas lectivas.

El programa de estudios de Computacion e informatica, se desarrolla en 06
semestres académicos con un total de 3240 horas y El programa de estudios
de Arquitectura de plataformas y servicios de Tecnologias de Informacion, se
desarrolla en 06 semestres académicos con un total de 2880 horas.

El area administrativa del instituto se encarga de proveer los recursos, medios

y materiales de apoyo para la programacion curricular.

CAPITULO IV
ESTUDIOS DE POST TiTULO

Se denomina post titulo a la formacion especializada, autorizada por el Ministerio

de Educacion, que los Institutos y Escuelas de Educacion Superior ofrecen a

profesionales titulados.
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Art. 81°.

El [IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, como parte de Formacion en Servicio,
con autorizacion del Ministerio de Educacién oferta a todos los profesionales el
Programa de Especializacion dirigido a docentes en servicio. El acceso, la
duracion y demas aspectos curriculares se basan en el programa aprobado por el

MED vy el Reglamento del Programa elaborado y aprobado mediante RD.

CAPITULO V

PROGRAMAS AUTORIZADAS; AUTORIZACION DE NUEVOS PROGRAMAS.

Art. 82°.

EI [ESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, formas profesionales en la:

a) El programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de Informacion, autorizada por Oficio N° 00620-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.

b) El programa de estudios de Computacion e Informatica, autorizada por RD N°
1905-2009-ED. En la sede central y la filial de Livitaca con RD. N°1101-2011-
ED.

CAPITULO VI

PRACTICA PRE-PROFESIONAL, INVESTIGACION E INNOVACIONES

Art. 83°.

Art. 84°,

Art. 85°.

La practica pre-profesional constituye un eje fundamental del curriculo en la

formacion integral del estudiante del programa de estudios técnico-profesionales

del IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas. Se organiza en forma progresiva y

secuencial, teniendo en cuenta los niveles de complejidad y las especificidades

de cada programa de estudioso especializacién.

La practica pre-profesional tiene como finalidad consolidar, en situaciones reales

de Trabajo, las competencias logradas durante el proceso formativo desarrollado

en el IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas. La ejecucion de la practica pre-

profesional, es requisito indispensable para la certificacion y titulacién. Para

garantizar este servicio el IESTP — Divino Jesus de Santo Tomas, firma Convenios

interinstitucionales.

La practica profesional en los programas de estudios técnico-profesional de

Computacion e Informatica y Arquitectura de Plataformas y Servicios de

Tecnologias de Informacion, tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es integral, porque implica el desarrollo formativo de valores y de
competencias laborales de los estudiantes.

b) Es sistematica, porque estd organizada y se desarrolla en funcion al

desarrollo de las competencias en forma progresiva y en funcion del logro de
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Art. 86°.

Art. 87°.

Art. 88°.

Art. 89°.

cada modulo técnico profesional.

c) Es objetiva, porque posibilita al estudiante desenvolverse en situaciones
reales de trabajo, en empresas e instituciones de su propio entorno socio
cultural y permite desempefar funciones y roles practicos enfrentando
contingencias imprevistas, siendo estos desempefios, evaluados cualitativa y
cuantitativamente.

d) Es participativa, porque intervienen diversos actores, promoviendo la
autoevaluacion, coevaluacion (entre pares) y la heteroevaluacion (a cargo de
los docentes de la institucion y los jefes inmediatos superiores de las
instituciones y empresas).

La practica pre profesional en los programas de estudios técnico-profesional tiene

como finalidad consolidar, en situaciones reales de trabajo, las competencias

logradas durante el proceso formativo desarrollado, siendo ésta el requisito
indispensable para la certificacion modular y para la titulacion.

La practica pre profesional en los programas de estudios técnico-profesional tiene

como objetivos:

a) Permitir a los estudiantes, la obtencidén de experiencias reales en un centro de
trabajo.

b) Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones publicas o
privadas, a través del contacto directo en los procesos de su propio programa
de estudios profesionales técnicos.

c) Promover en los estudiantes, el aprendizaje y transferencia de nuevas
tecnologias.

d) Fomentar en los estudiantes la realizacion personal y social, durante el
desarrollo de los programas de estudios profesionales.

La duracién del desarrollo de la practica pre-profesional de los estudiantes de los

Programas de estudios Profesionales Técnica de Computacién e Informatica y

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacién a

desarrollarse en el IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, tiene una duracion

minima equivalente al 35% del numero total de horas de cada Mdodulo Técnico

Profesional, de conformidad a las normas vigentes. La realizacion de la Practica

Pre Profesional es requisito indispensable para la certificacion modular y titulacion.

La practica pre-profesional de los programas de estudios profesionales de

Computacion e Informatica y Arquitectura de Plataformas y Servicios de

Tecnologias de Informacion se realiza en los siguientes ambitos:

a) En instituciones educativas con minimo de 8 secciones, con servicios de
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Art. 90°.

b)

f)

computacion e informatica funcionando.

En organismos descentralizados de la administracion publica nacional
(Direcciones regionales, UGELES, Direcciones subregionales, Unidades
Ejecutoras, Oficinas y gerencias)

En instituciones de gestion mixta y privada, siempre y cuando garanticen el
servicio implementado a través del manejo de red informatico.

En municipalidades, en las areas o unidades, cuyo servicio se halla
informatizado.

En la propia Institucion formadora en las areas, unidades, programas o
proyectos que garanticen el servicio computarizado o con red informatico.
Autogestionaria, cuando se realiza en “microempresas” implementadas por
los estudiantes de manera independiente o asociados. Este tipo de
organizacion y practica debe ser evaluada previamente por el “Comité de

Practica Pre profesional” del IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas.

En el IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas se promueve la investigacion e

innovacién orientada a la Identificacion de oportunidades de desarrollo local,

regional, nacional e internacional, asi como a la aplicacién de nuevas tecnologias

e innovaciones.

CAPITULO VII

SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 91°. EI IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas es supervisado y monitoreado por la

Art. 92°.

GEREDU Cusco y el Ministerio de Educacion, de conformidad a los lineamientos

técnicos establecidos por la Direccién General de Educacion Superior y Técnico-

Profesional del Ministerio de Educacion.

El director general, Coordinador del area Académica, el jefe de la Unidad de

Investigacion Tecnoldgica con el apoyo de los docentes, tienen la responsabilidad

de asesorar, monitorear, evaluar y registrar:

a)

b)

c)

d)

Las reuniones de coordinacion con los docentes, cuyos acuerdos deberan
constar en acta.

La gestion educativa que realiza cada docente para el desarrollo de las
responsabilidades asumidas en la institucion.

La aplicacion de la propuesta de evaluaciéon de los aprendizajes acorde a los
lineamientos vigentes.

El trabajo de los equipos multidisciplinarios en el disefio, ejecucion y

evaluacion de actividades y proyectos institucionales.

Art. 93°. El coordinador del area Académica presenta el informe de las acciones realizadas
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Art. 94°.

Art. 95°.

Art. 96°.

Art. 97°.

al director general quien presenta a la GEREDU-CUSCO, la sistematizacion de

los informes destacando logros y estrategias al término del afio académico.

El jefe de la Unidad de Investigacion Tecnoldgica presenta el informe de las

acciones realizadas al director general, la sistematizaciéon de los informes

destacando logros y estrategias al término del afilo académico.

El jefe de la Unidad Administrativa presenta el informe de las acciones realizadas

al director general, la sistematizacion de los informes destacando logros y

estrategias al término del afio académico.

Las acciones de supervision y monitoreo se realizan como un proceso permanente

de asesoria, acompanamiento y estimulo a la formacién profesional y al desarrollo

institucional para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones

oportunas que permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y

eficiencia del servicio educativo que se ofrece.

La supervision y el monitoreo pedagogico en el IESTP — “Divino Jesus” de Santo

Tomas es permanente y tiene los siguientes objetivos:

a) Recoger informacion relevante sobre el rol del formador en su desempefio
personal y profesional a nivel presencial o virtual.

b) Verificar con base en la observacion directa si los formadores promueven
aprendizajes significativos partiendo de las diversas necesidades, saberes
previos y potencialidades de sus estudiantes.

c) Recoger informacién sobre si el docente elabora la programacién de las areas
a su cargo en relacién a las necesidades de los estudiantes y de acuerdo al
curriculum de formacién docente.

d) Recoger informacién sobre las estrategias, métodos y/o técnicas que utiliza el
formador en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

e) Comprobar en qué medida el docente promueve en el aula (presencial o
virtual) la practica de una cultura dialogante y deliberativa, desafiando a los
estudiantes a ser reflexivos y criticos.

f) Observar y verificar el nivel de dominio de los formadores en los contenidos
de su especialidad que enseia.

g) Verificar si el formador plantea un enfoque intercultural en el tratamiento de
los contenidos del area a su cargo.

h) Observar el clima bajo el cual se desarrollan las acciones del proceso de
ensefianza - aprendizaje.

i) Observary recoger informacion sobre las diferentes estrategias de evaluacién

que utiliza el formador.
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Art. 98°.

Art. 99°.

j) Generar espacios de analisis y reflexion del desempefio docentes después de
la observacion.

k) Sistematizar la informacion recogida y comunicar a los docentes sobre sus
fortalezas y debilidades detectadas, para tomar decisiones colectivas.

Estas funciones corresponden realizar al director general y Coordinador del area
Académicas, jefe de Unidad de Investigacion Tecnoldégica en base a una
planificacién semestral.

El director general y el jefe(a) de la Unidad de Administracion tienen la

responsabilidad de realizar supervision y monitoreo al personal administrativo de

la institucién de acuerdo a sus funciones establecidas en el presente reglamento.

La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio

de Educacion establece los lineamientos técnicos para que la Gerencia Regional

de Educacién de Cusco realice la evaluacion institucional con fines de

mejoramiento. La evaluacion con fines de acreditacion la realiza el SINEACE.
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TiTULO TERCERO

ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 100°. EIIESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas cuenta con un Proyecto Educativo
Institucional que ha sido elaborado con la participacion activa y comprometida de
los miembros de la comunidad educativa; el que es revisado y evaluado en forma
periddica por el Consejo Asesor y la asamblea de docentes en concordancia con
el PEN, PER, PEL y otros lineamientos.

Art. 101°.  EI IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas formula el Plan Anual de Trabajo
como documento organizador para la gestion del Proyecto Educativo Institucional
antes de iniciar las actividades académicas. La evaluacion se realizara al finalizar
cada semestre académico con la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Art. 102°.  El Reglamento Institucional, norma las actividades del IESTP — “Divino Jesus”
de Santo Tomas. Su cumplimiento es obligatorio para todos los actores de la
comunidad educativa. En él, se establece normas y procedimientos relacionados
con la misién y vision institucional.

Art. 103°.  En virtud al Convenio entre el Instituto y las Instituciones Educativas y el
Ministerio de Educacion, el director general del IESTP — “Divino Jesus” de Santo
Tomas y el Coordinador del area Académica es propuesto via concurso, el mismo

que es regularizado por la GEREDU-CUSCO a través de una resolucion.

Art. 104°.  El director general y el Coordinador del area Académica en el mes de febrero
de cada ano conforman la Comisién de Contrata Docente el mismo que elabora,
socializa y publica el cronograma respectivo que permita garantizar el Personal
Docente desde el 1° de marzo. El procedimiento y la evaluacion de los postulantes

se realizan en el marco de la normatividad vigente.
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CAPITULO Il
ORGANIZACION

Art. 105°. EI IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas, cuenta con los siguientes 6rganos
internos:
a) El Consejo Asesor.
b) Unidad Administrativa.
c) Comision de procedimientos administrativos disciplinarios.
d) Consejo Estudiantil.
Art. 106°. El Consejo Asesor esta compuesto por:
a) El director general, quien la preside.
b) Coordinador del area Académica.
c) Eljefe de la Unidad de investigacion tecnolégica, bienestar y empleabilidad.
d) secretaria Académica.
e) Un representante de los Estudiantes.
Art. 107°. La Unidad de Administracion comprende:
a) Area de Contabilidad:
+ Contabilidad.
» secretaria(o) y Tesoreria.
* Logistica y almacén.
b) Area de servicios auxiliares:
* Laboratorio de Cémputo.
+ Biblioteca.
* Topico.
* Limpieza y Mantenimiento.
* Guardiania
Art. 108°. La Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios esta conformada
por:
a) Eljefe de Unidad de Administracion, quien preside la comision.
b) Un jefe de unidad o area designado por el director general.
c) Un docente, elegido por los docentes de la institucion. Asimismo, se debe
elegir quien hara las veces de suplente.
En base al Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Articulo N° 170.
Art. 109°. La Asamblea de Docentes conformado por la totalidad de docentes.
Art. 110°. Consejo Estudiantil esta integrado por:

El consejo estudiantil sera conformado por estudiantes que hayan demostrado:
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responsabilidad, respeto, eficiencia, honradez, honestidad, puntualidad,

humanidad, identificacion institucional, invicta en todas las asignaturas y todos

los semestres académicos.

Art. 111°. La comunidad educativa esta conformada por:

a) Personales Administrativos.

b) Docentes Formadores.

c) Estudiantes.

Art. 112°, La estructura organizativa es la siguiente:

a) Organo de Gerencia: director general.

b) Organos Consultivos: Consejo Asesor.

c) Organos de Linea:

La Unidad Académica dependen de la direccion general.

La Unidad de investigacion dependen de la direccion general.

La Unidad de Bienestar y empleabilidad dependen de la direccion general.
La Coordinacion del area Académica dependen de la direccion general.
Comision de procedimientos administrativos disciplinarios.

La Unidad de Administracion depende directamente de la Direccion
General.

El area de Calidad.

La Secretaria Académica presta apoyo a la Coordinacion del area

Académica.
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TiTULO CUARTO
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y SANCIONES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |
FUNCIONES, DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y SANCIONES
DEL PERSONAL DOCENTE, PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL
JERARQUICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

FUNCIONES

FUNCIONES DEL CONSEJO ASESOR

Art. 113°. Se rige por el articulo 30° de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y la carrera publica de sus docentes.
Asesoramiento al director general, y para proponer, monitorear y
supervisar, en todos sus alcances, el proyecto educativo institucional, los
documentos de gestidn y el presupuesto anual, asi como de contribuir al
éxito de la gestion de los IESTP Divino Jesus.

FUNCIONES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

Art. 114°, El jefe del Area de Administrativa cumple las siguientes funciones:

a) Elaborar junto al personal Directivo y jerarquico la programacion
presupuestaria anual.

b) Coordinar y ejecutar las acciones de administracion de personal y de los
recursos materiales y financieros autorizados; asi como de abastecimiento
servicios auxiliares de la Institucion con el director general y el Coordinador
de area Académica.

c) Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental en los fondos, bienes y
presupuesto, para el cual se establece lo siguiente: Balance General,
Estado de Pérdidas y Ganancias y Libros Auxiliares necesarios, asi como
los documentos y anexos que sustente el Balance General de las cuentas
del Instituto al 31 de diciembre de cada afio.

d) Elaborar el informe contable mensual y el balance anual de las cuentas
para su analisis del Consejo Asesor, informe a la comunidad educativa y

elevacion con asesoria de un Contador Publico Colegiado.
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e)

Ejecutar el cierre econdmico contable anual de los libros a mas tardar el 31
de diciembre de cada afo, y elabora el balance anual para su elevacién a

la Gerencia Regional de Educacién de Cusco.

FUNCIONES DE LA COMISION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

Art. 115°.

a)

La comisién de procedimientos administrativos disciplinarios las siguientes
funciones.

Callificar e investigar las denuncias y procesos administrativos disciplinarios
instaurados que le sean remitidos.

Proponer la adopcién de la medida preventiva de suspension del
denunciado en el ejercicio de su funcion.

Emitir Informe preliminar sobre procedencia o no de Instaura proceso
administrativo disciplinario.

Conducir los Procesos Disciplinarios en los plazos y términos de ley.
Evaluar el mérito de los cargos, descargos y pruebas.

Tipificar las faltas de acuerdo a la naturaleza de la accion y omision.

Emitir el Informe Final recomendando la sancién o absolucién del
procesado en el plazo establecido.

Llevar el adecuado control, registro y archivo de los expedientes y la
documentacion remitida a la Comision.

Elaborar Informes mensuales sobre el estado de los procesos

administrativos disciplinarios a cargo de la Comision.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Art. 116°.

a)

b)

Son funciones del consejo de Estudiantil:

Proponer, escuchar, analizar e interpretar propuestas en favor de los
estudiantes bajo el marco de respeto de los sujetos de la educacion.
Proponer a quien corresponda planes estudiantiles de desarrollo y
mejoramiento continuo de la vida académica, de bienestar o de cualquier
otra indole.

Conducirse con moralidad y buena conducta.

Guardar respeto a sus superiores y companeros de estudio.

Tener iniciativa con sentido creativo y afan de superacion.

Organizar en deporte, atletismo, danza, actos civicos u otra actividad

cultural del IESTP-Divino Jesus en cualquier lugar.
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FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Art. 117°.

Art. 118°.

e)

El director general es la maxima autoridad académica, institucional y es el
representante legal del IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas. Es el
responsable de la gestion en los ambitos pedagdgico, institucional y
administrativo y le corresponde, en lo que resulte aplicable, las atribuciones
y responsabilidades sefaladas en la Ley General de Educacion y la Ley de
Institutos y Escuela Superiores y de la carrera publica de sus docentes.
Las funciones del director general se rigen por la Ley N° 30512 y su
modificatoria:

Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento
institucional.

Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los
requerimientos del mercado laboral.

Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, en el
marco de la legislacién de la materia.

Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa establecida
por el Ministerio de Educacion.

Aprobar la renovacion de los docentes contratados.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion
de los docentes de la carrera publica docente.

Designar a los miembros de los consejos asesores de la institucion.
Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica y la proyeccion
social segun corresponda.

Otras que le asigne el Educatec.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL AREA ACADEMICA

Art. 119°.

Se rige por el articulo 82° del Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y la carrera publica de sus
docentes:

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas.
Supervisar la aplicacion de la normatividad técnico pedagogica
correspondiente.

Asesorar la diversificacion curricular teniendo en cuenta las politicas

educativas, las normas vigentes, las caracteristicas de los estudiantes, el
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)

k)

calendario de actividades y demas particularidades del contexto.

Elaborar planes de fortalecimiento, supervision y monitoreo institucional.
Organizar el proceso de sustentacion de proyectos en coordinacién con los
docentes de investigacion.

Designar comision evaluadora para cada proyecto de aplicacion dandole
un plazo de cinco (5) dias habiles para la revision y alcance de las
observaciones.

Nominar el jurado para la sustentacion del proyecto de Aplicacion.

El coordinador del area Académica programara la fecha de sustentacion y
comunicara al estudiante via publicacién en el area académica y/o via
pagina web de la Institucion el plazo de establecido.

Otorgar permisos de salida al estudiante en horas de clase.

Asesorar, monitorear, evaluar y registrar las reuniones de coordinacion de
los docentes; la aplicacion de las propuestas de evaluaciéon de los
aprendizajes acordes a los lineamientos vigentes; el trabajo de los equipos
multidisciplinarios en el disefio, ejecucion y evaluacion de los Proyectos
Institucionales.

Elaborar el Plan de Trabajo, evaluar y realizar el informe en forma semestral
y anual.

Promover acciones orientadas a la evaluacion de logros institucionales en

las diferentes dimensiones de gestion en funcién al PAT, PCl y PEL.

m) Disefiar estrategias de mejora que garanticen el impacto social del IESTP

n)
0)

P)

— Divino Jesus de Santo Tomas, en el contexto local, regional y nacional.
Elabora el reglamento de practicas pre-profesionales.
Disefiar el plan de practicas pre-profesionales.

Organizar el archivo de silabo temporalizado por unidades didacticas.

FUNCIONES DEL SECRETARIO ACADEMICO

Art. 120°.

a)

Organizar y administrar los servicios de registro académico y administrativo
institucional:

Administrar los registros de todos los servicios académicos, desde la
admisién hasta el egreso de los estudiantes.

Gestionar y actualizar el registro de informacién en el sistema de gestion
académica REGISTRA-MINEDU.

Organizar y administrar los servicios de registro académico y de evaluacién
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)

k)

1)

del Estudiante en el sistema REGISTRA-MINEDU.

Organizar el proceso de titulaciéon profesional y su tramitacion, sistema
TITULA-MINEDU.

Organizar el proceso de Recuperacion (Programa de estudios).

Coordinar con el coordinador del area Académico de estudios(comisién) los
procesos de traslado y convalidacion.

Programar, organizar, dirigir, cautelar y evaluar los procesos de inscripcion,
seleccion, matricula, promocion de los estudiantes de acuerdo a las normas
establecidas por el ministerio de educacion.

Elaborar los documentos de caracter académico y emitir a las instancias
respectivas.

Entrega registros de evaluacion oficial en formato digital y fisicos, con los
nombres respectivos por una sola vez en el semestre a los docentes.
Publicar con tres dias de anticipacion a la fecha de sustentacion, el
cronograma respectivo, indicando el N° del RD. que la autoriza, la fecha y
hora de la sustentacidn, la relacion de estudiantes aptos para sustentar, el
nombre del programa de estudios, el titulo del proyecto de aplicacion
profesional y los nombres de los miembros del jurado.

Emitir, centralizar, registrar y visar los documentos referidos a:

e Constancias y Certificado de estudios.

e Constancia de egresado.

e Acta de titulacién.

e Nomina de expeditos para la sustentacion de tesis o informe.

e Actas de Evaluacion, Boleta de Notas.

e Actas de Examen de Suficiencia Académica, Actas de Titulacion.

e Otras constancias referidas a la situacién académica de los estudiantes.

Elabora el plan de trabajo de secretaria académica.

m) Coordinar el trabajo de su competencia con el coordinador del area

n)

0)

académica.
Fedataria de documentos que requiera la institucion.

Asesorar a la direccion general en asuntos de su competencia.
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UNIDAD DE INVESTIGACION TECNOLOGICA, BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

FUNCIONES DEL JEFE DEL AREA DE INVESTIGACION TECNOLOGICA

Art. 121°.

a)

b)

)
k)

1)

Son funciones del Jefe de Investigacion tecnolégica

Proponer y evaluar proyectos de desarrollo y de investigacion, en funcién
de las lineas de investigacion tecnoldgica.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades, practicas pre-profesionales, desempefio de los estudiantes, en
coordinacion con las areas competentes.

Elaborar disefios de planes de investigacion y de desarrollo acordes con
las lineas priorizadas.

Gestionar, Elaborar y proponer convenios de cooperacion cientifica y
tecnoldgica a nivel regional, nacional e internacional.

Presentar a la Direccion General los proyectos de investigacion e informes
de investigacion.

Comunicarse permanentemente con el coordinador del area Académico, en
relacion a la ejecucién de los proyectos de investigacion.

Presentar al Director General peridédicamente o cuando le sean requeridos,
los informes técnicos sobre las actividades realizadas.

Proponer el esquema de proyecto de investigacibn e innovacion
tecnoldgicas.

Promover la actualizacién de las lineas de investigacion de las Areas
Académicas.

Apoyar en la gestidn y evaluacion de proyectos.

Asumir funciones del Coordinador del area Académico en caso de
ausencia.

Otras funciones inherentes al cargo.

FUNCIONES DEL JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

Art. 122°,

a)

b)

Son funciones del jefe de Bienestar y empleabilidad

Organizar la orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo,
bolsa de practica pre profesional y profesional, emprendimiento u otros que
coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion Superior al
empleo.

Promover y ejecutar actividades que beneficien el desarrollo de los
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estudiantes en el aspecto académico.

c) Detectar dificultades de aprendizaje y/o emocionales en coordinacién con
la auxiliar en tiempos de pandemia para mapear, dar asistencia y
seguimiento al estudiante.

d) Apoyar al estudiante ante conflictos, que pudieran interferir en su buen
desempeno académico.

e) Ofrecer al estudiante actividades que permitan desarrollar valores y
actividades humanisticas acordes a la filosofia institucional.

f) Coordinar con el coordinador del area Académico sobre los convenios de
las practicas pre profesionales/experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

g) Coordinar el seguimiento de los egresados de los diferentes programas de
estudio y actualizar el sistema CONECTA.

h) Planificar y organizar planes de Tutoria y Consejeria.

i) Coordinar con el equipo de tutores, secretaria académica, coordinador del
area Académico y Director General para el monitoreo y acompanamiento
de los estudiantes en riesgo académico y/o emocional para evitar la
desercion.

j) Promover actividades que generen bienestar fisico y emocional de los
estudiantes.

k) Informar periédicamente a los tutores sobre los hallazgos significativos para
tener en cuenta en la accion tutorial.

[) Organizar el comité de defensa de los estudiantes.

m) Organizar llevar el archivo de ficha social de los estudiantes.

n) Evaluar el Plan de trabajo y reportar a la Direccion General en forma
semestral y anual.

o) Promover convenios multisectoriales para la orientacion y ejecucion de la
consejeria y bienestar social, asi como practicas profesionales y de
Unidades Didacticas.

FUNCIONES DEL JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Art. 123°. Son funciones del Jefe de Unidad Administrativa.

a) Gestionar y proveer los recursos necesarios para la Optima gestion

institucional.

b) Administrar los registros administrativos de todo el personal, relacionado
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i)

con su desempeno laboral.

Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucion.

Administrar los bienes y recursos institucionales en base a un Libro de
Inventario actualizado.

Autorizar el pago de honorarios a los docentes por Recuperacion
(Tecnoldgico), Admisién, Practicas Pre profesionales, Grados y otros
conceptos.

Informar a las autoridades y a la comunidad educativa sobre el manejo de
los recursos y bienes institucionales.

Rendir cuentas anualmente a la GEREDU-Cusco, informando sobre el
avance presupuestal, conforme a las normas de transparencia vigentes.
Realizar el resumen de asistencia del personal directivo, docente,
administrativo y de servicio.

Presidir la comision de altas y bajas de bienes.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES FORMADORES

Art. 124°.

a)

b)

Se rige por el articulo 77° de la Ley N° 30512:

Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,
desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

Cumplir con las normas contenidas en la Constitucién Politica del Peru,
leyes, estatutos y reglamentos internos de la institucion y con la Ley 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Cooperar con la mejora continua de la institucion, velando por su
conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento.

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se
vincule en la institucion y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral,
respetando su libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en
servicio y cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio
de Educacion o el gobierno regional correspondiente.

Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.
Hacer uso Optimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que

pertenezcan a los institutos y escuelas de Educacién Superior.

FUNCIONES Y/O ATRIBUCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
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SERVICIOS

Art. 125°.

a)

b)

Art. 126°.

a)

Art. 127°.

a)

Son funciones y/o atribuciones de la bibliotecaria(o):

Mostrar un trato digno, cordial, eficiente y eficaz a los usuarios de la
biblioteca.

Organizar, manejar y atender la biblioteca, ademas de los medios y
materiales a su cargo.

Manejar el inventario actualizado del material bibliografico, medios y
materiales a su cargo.

Publicar oportunamente la bibliografia nueva.

Prestar libros a docentes bajo cargo y compromiso de devolucion (maximo
1 semana).

Informar a la Unidad Administrativa sobre |la pérdida, deudores de libros y
el estado de conservacion de los mismos.

Retener y anular el carné prestado a terceras personas.

Retener el carné a los estudiantes que deterioran y retienen libros e
informar a la direccion General.

Son funciones y/o atribuciones del Auxiliar:

Seguimiento de los estudiantes y egresados de la institucion en tiempos de
COVID-19.

Organizar, controlar y verificar la asistencia de los docentes y estudiantes
en la sede central y filial.

Apoyo en la elaboracion de documentos institucionales.

Mapeo de los estudiantes que no estén asistiendo normalmente a clases
previo informe a la Direccion General.

Otras funciones inherentes al cargo.

Son funciones y/o atribuciones de la secretaria(o) y tesoreria:

Organizar, coordinar, conducir y viabilizar el tramite documentario a su
cargo.

Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir los documentos de su instancia.
Redactar y transcribir los documentos de su instancia.

Tramitar la documentaciéon a su cargo de acuerdo al flujograma
correspondiente.

Atender a los usuarios en forma cortés y de manera eficiente.

Ordenar y organizar el archivo de la dependencia en que trabaja.

-39



Mantener el orden y limpieza de su dependencia.

Mantener absoluta discrecion sobre asuntos tratados en su dependencia.
Organizar la agenda de su superior inmediato.

Atender de manera €ficiente y eficaz el servicio de telefonia y redes sociales
(secretaria de la Direccién General).

Proyectar RDs en base a informes o legajo de las Jefaturas.

Sistematizar y administrar los silabos de cada semestre (Coordinador del

area Académica).

m) Organizar, elaborar y administrar la documentacioén referida a la Evaluacion

Art. 128°.

a)

b)

del Estudiante: fichas de seguimiento, actas, registros (Secretaria de Actas
y Certificados).

Administrar los recursos econémicos referentes a los ingresos y egresos
que se generen, debidamente documentados; otorgando y solicitando el
recibo, boleta y/o factura, segun sea el caso.

Llevar las cuentas en forma ordenada y clara, presentando informe
semanalmente.

Tener archivado en forma ordenada la documentacién contable para su
respectiva revision y evaluacion.

Manejar la economia del IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas, con
estricta autorizacion de la Unidad de Administracion.

Elaborar los balances mensuales, semestrales y anuales de los recursos
econémicos de la Institucion.

Velar por el buen manejo econdmico de la Institucién.

Realizar los cobros pertinentes y emitir recibos por todo concepto.
Mantener discrecion sobre los asuntos tratados en su instancia.

Efectivizar cobros a los deudores por diferentes conceptos (matricula,
alquileres y otras deudas)

Son funciones y/o atribuciones del responsable de almacén:

Organizar, controlar y ejecutar la adquisicion y distribucion del material
logistico de la Institucién.

Controlar la salida y entrada del material logistico de almacén, registrando
adecuadamente en los documentos pertinentes.

Apoyar en la realizacion de compras, cotizaciones, etc. que le sean

solicitados.
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d) Presentar informe anual del flujo de material logistico.

e) Coordinar con la Unidad Administrativa sobre el Inventario de bienes de la
Institucion.

f) Solicitar los materiales requeridos para el mantenimiento de la
infraestructura y/o mobiliario.

g) Exigir la devolucién oportuna de los materiales prestados.

h) Informar a la direccién sobre el mal uso de recursos materiales y la no
devolucion.

Art. 129°. Son funciones y/o atribuciones del personal de servicio de limpieza y

guardiania:

a) Organizar y controlar el mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de
la Institucion.

b) Mantener permanentemente la limpieza de los servicios y areas de la
institucion.

c) Mantener y controlar los servicios basicos.

d) Mantener en 6ptimas condiciones las areas verdes de la Institucion.

e) Velar por el buen uso de los bienes y servicios de la institucion.

f) Ante sucesos ocurridos dentro de la institucion informar inmediatamente a
la direccion General.

g) En caso de hurto u otros acontecimientos ilegales informar inmediatamente

a la comisaria, serenazgo y otras autoridades competentes.

DERECHOS DE LOS ACTORES EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
Art. 130°. Son derechos del Personal de la Institucion:

MIEMBROS DERECHOS GENERALES DERECHOS ESPECIFICOS
Director General a) Gozar de vacaciones de acuerdo | a) Ser informado de los
a Ley. acuerdos, decisiones y
b) Reclamar ante las instancias y acciones desarrolladas por la
organismos correspondientes de comunidad docente y otros
las decisiones que afecten sus miembros de la institucion.
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Formadores

Personal

Administrativo

derechos.

Ser tratado con respeto vy

dignidad por todos los miembros

de la comunidad educativa.

Recibir felicitaciones,

reconocimientos y/o

agradecimientos por acciones

positivas en pro de la educacion

o la labor educativa.

Participar en Comisiones de

Trabajo y actividades cientificas,

culturales, artisticas, deportivas,

dentro y fuera del plantel.

Hacer uso de permisos vy

licencias de acuerdo a Ley:

e Tres dias no consecutivos
durante el aflo académico.

e Licencia con goce o sin goce
debidamente justificado.

e Dia libre por onomastico y
dia del maestro.

Gozar de condiciones de

trabajos adecuadas para su

seguridad, salud y el desarrollo

de sus funciones respectivas.

Capacitacion  constante  en

Educacién Superior.

Facilidades por estudios de

posgrado un dia libre por

semana segun ley 30512.

a)

Formar parte del proceso de
Recuperacion y  Jurados
dictaminadores y de
sustentacion.

Hacer uso de la infraestructura
y/o mobiliario del plantel fuera
de horas de oficina, previa
autorizacion de la instancia
inmediata superior.

Derecho de organizarse
libremente para fines
sindicales, académicos y de

investigacion.

Participar en actividades que
determine el sindicato previo
conocimiento por escrito al
director general en caso de
horas de labor.

Hacer uso de hasta 25 minutos
para el refrigerio en caso

necesario.
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DEBERES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Art. 131°.  Son deberes del Personal de la Institucion:
MIEMBROS DEBERES GENERALES DEBERES ESPECIFICOS
a) Vivenciar el espiritu institucional. a) Demostrar liderazgo profesional.
b) Respetar los principios axiolégicos | b) Propiciar un clima laboral favorable con el
de la Institucion. personal a su cargo.
c) Cumplir las obligaciones que | c) Participar de las reuniones semanales de
. prescribe el PEI, Rl y el PAT. coordinacién, en el dia y hora establecido.
zl(::: d) Desempenar la funcion con | a) Demostrar liderazgo profesional y ético.
eficiencia, eficacia y calidez. b) Salvaguardar los intereses del Instituto y
e) Mantener una actitud permanente emplear austeramente los recursos del
de perfeccionamiento ético, mismo.
profesional que permita contribuir a | ¢) Hacer cumplir los términos del convenio
la buena imagen institucional. suscrito entre el Ministerio de Educacion.
f) Resolver de manera asertiva los | a) Cumplir su funcién profesional en forma
problemas dentro del ambito que creativa, eficiente y eficaz dentro del aula
comprende su cargo. y la institucion.
g) Asistir puntualmente y participar en | b) Elaborar y entregar oportunamente su
las  reuniones ordinarias y/o portafolio docente, segun las disposiciones
extraordinarias  acordadas  y/o legales vigentes.
convocadas por los directivos o | c) Demostrar un alto dominio de su
responsables de comisiones. especialidad, que garantice la formacién
h) Participar activa y creativamente en cientifica y humanistica sdélida de los
las diferentes comisiones de trabajo. estudiantes.

Formadores i) Mostrar una actitud tolerante y | d) Cumplir eficazmente con la asesoria 'y
asertiva en la relacion con los monitoreo de los estudiantes practicantes.
estudiantes y el personal de la | e) Asistir puntualmente a sus sesiones de
institucion. trabajo educativo.

j) Asistir correctamente presentables a | f) Asumir la asesoria de trabajos de
las diferentes actividades oficiales investigacion, a propuesta de los
que organiza y/o participa la estudiantes en forma gratuita, dentro de
institucion. sus 40 horas.

k) Cuidar y mantener adecuadamente | g) Entregar oportunamente los silabos de las

los bienes y servicios de la

institucion confiados a su cargo.

asignaturas encomendadas al

Coordinador del area Académico
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Personal

Administrativo

Cumplir con la jornada laboral
conforme a Ley.

Participar en los Lunes Culturales y
institucionales

otras actividades

asumiendo el rol que les
corresponde.
Entregar los informes en forma
oportuna (5 dias posteriores a la
actividad realizada y/o programada)
Cumplir con las disposiciones del
presente reglamento.

Realizar produccion intelectual.
Entregar los informes mensuales del
de

académicas con sus respectivas

desarrollo las actividades

evidencias.

correspondiente para su aprobacion.
Informar oportunamente los resultados de
labor pedagdgica (avance curricular,
resultados de la evaluacion de los

estudiantes y de los trabajos en equipo).

i) Asistir puntualmente a las reuniones

ordinarias de coordinacion establecida y

convocadas.

Demostrar calidez y buen trato al usuario.
Cumplir con las funciones de acuerdo a
ley y el Reglamento Interno.

Asistir puntualmente a las reuniones
extraordinarias de coordinacion

establecida y convocadas.

PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Art. 132°.  Son prohibiciones de los miembros de la comunidad educativa:
MIEMBROS PROHIBICIONES PROHIBICIONES ESPECIFICAS
GENERALES
Director General | a) Transgredir el presente a) Impediry usurpar funciones de las diferentes
Reglamento, rebasando sus instancias.
deberes y derechos. b) Ausentarse de la localidad sin delegar sus
b) Realizar actividades distintas a funciones como corresponde, sin comunicar
su cargo durante el horario al Organo Intermedio.
Formadores normal de trabajo. a) Hacer uso de las instalaciones del Instituto
c) Realizar actividad politica para fines no académicos y sin autorizacion.
partidaria durante el b) Abandonar la clase o reunion sin
cumplimiento de sus justificacion.
funciones. c) Vender objetos, libros, separatas y otros
d) Recibir emolumentos, articulos sin la debida autorizacion de la
obsequios y retribucién de direccion.
terceros para realizar su d) Seducir al estudiante para fines lucrativos y
trabajo. sexuales.
e) Ausentarse de la Institucién e) Adulterar notas, registros y otros
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Personal
Administrativo
(secretaria 'y

Tesorera)

Auxiliar

Responsable de
Almacény
Personal de

Limpieza

g)

h)

)

sin comunicar a su inmediato
superior y sin presentar
papeleta de salida.

Amenazar, coaccionar y
acosar sexualmente a los
estudiantes bajo alguna
presion.

Mantener relaciones que no
sean las profesionales ni las
laborales con los estudiantes y
personal de la institucion.
Realizar dentro y fuera del
Instituto, acciones que
contravengan los fines y
objetivos institucionales.
Hacer uso de los bienes de la
Institucién en beneficio propio.
Asistir en estado etilico al
Plantel.

Percibir retribucion de terceros
para realizar u omitir actos de
servicio.

Alterar documentos de la
Institucion que estén a su
cargo.

Hacer criticas destructivas a
las autoridades educativas y
politicas dentro y fuera de la
institucion.

Participacién en los medios de
comunicacion, prensa escrita y
reuniones con fines de
perjudicar la institucion.
Elaborar y/o difundir panfletos
o volantes amenazando,

acusando y/o ejecutando

instrumentos.
Informar el resultado de evaluaciones en sus
domicilios u otros lugares que no sea la

institucion.

g)

h)

)

Otorgar documentos y/o dar informacién sin
autorizacién de su inmediato superior.
Usurpar funciones de los jefes inmediatos.
Disponer el uso de la infraestructura en
beneficio personal.

Alterar documentos de la Institucién que
estén a su cargo.

Prestar o hacer uso material didactico,
mobiliario, infraestructura y enseres de la
Institucién en beneficio propio y/o de terceros
sin la respectiva autorizacion.

Recibir dinero sin otorgar el respectivo
recibo, boleta y/o factura.

Prestar dinero al personal directivo, docente,
administrativo, de servicio y/o estudiantes.
Disponer los recursos econémicos de la
Institucién para beneficio personal y/o de
terceros.

Realizar compras directas sin aprobacién de
la direccion General.

Condicionar a los usuarios en su tramite por

asuntos ajenos a la Institucion.

No cumplir debidamente con su funcién de
auxiliar.
No informar oportunamente los

acontecimientos con los estudiantes.

b)

Prestar material didactico, mobiliario,
infraestructura y otros a terceras personas
sin la respectiva autorizacion.

Disponer los recursos materiales y/o uso de
la infraestructura y mobiliario en beneficio

personal.
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acciones que afecten la
integridad fisica y moral de los
docentes, estudiantes y
comunidad en general.

p) Emitir opiniones publicas en
contra del centro de trabajo sin

la debida autorizacion.

ESTIMULOS A LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 133°.

Art. 134°.

Art. 135°.

Art. 136°.

Se entiende por estimulos al personal de la institucién, a las resoluciones

de felicitacién, agradecimientos de oficio, diplomas de honor, certificados,

becas de estudio, etc. previa evaluacion de los trabajos destacados y

aportes relevantes que promuevan el desarrollo de la institucion.

El personal directivo y docente seran estimulados en cualquiera de los

siguientes casos:

a) Realizacion de trabajos de investigacion relevantes en forma grupal o
individual.

b) Formulacion y ejecucién de Proyectos de Innovacion o de Promocién
Social en forma individual o grupal.

c) Elaboracion y publicacion de material intelectual.

d) Desarrollo eficiente de Practicas Pre Profesionales reconocidos por los
beneficiarios.

e) Por haber cumplidos 20, 25 y 30 afios de servicios oficiales al estado.

f) Servicio de Tutoria y Consejeria eficientes reconocidos por los
estudiantes.

g) Servicio con calidez y calidad reconocidos por los usuarios (en caso del
personal administrativo).

h) Otros aportes relevantes reconocidos con evidencia.

El personal administrativo y de servicios sera estimulado por el

cumplimiento eficiente y eficaz de sus funciones, puntualidad, identificacion

permanente con la institucion.

COMPENSACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO

Cuando la Institucidon requiere de los servicios de un trabajador fuera del

horario de trabajo, el tiempo que labore se considerara como horas
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extraordinarias y sera autorizada por la Direccién General.

o

La compensacion de las horas extraordinarias sera acumulada y sera
utilizado dentro del afio que ha sido autorizado.

Los trabajadores que por su naturaleza de sus funciones tengan que
trabajar los dias domingos o feriados gozaran en el curso de la semana,
de un dia completo de descanso, con goce de haber.

La Unidad Administrativa sera responsable de: Centralizar el control y
registro de las horas extraordinarias e informara mensualmente a la
Direccion General del |.E.S.T.P. para su reconocimiento.

Las horas de recuperacion de clases, no seran consideradas como
horas extraordinarias y estas seran recuperables dentro del mes.

Las horas de recuperacion de clases seran consideradas como horas
extraordinarias cuando la suspension de clases haya sido autorizada por

la Direccion General.

CAPITULO Il

PROHIBICIONES, DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y

PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Art. 137°. Los estudiantes tienen los siguientes derechos:

a)

b)
c)

Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacion alguna.

Recibir una formacion profesional y académica de calidad, con derecho
a una educacion integral, flexible, permanente y pertinente, acorde con
su perfil profesional, la estructura curricular y los objetivos de la
Institucion.

Ser evaluados con equidad, profesionalismo y recibir informacion
oportuna de los resultados.

Recibir personalmente el asesoramiento y la orientacién necesaria para
Su recuperacion académica y en la elaboracién de trabajos pedagogicos

y de investigacion cientifica.
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Art. 138°.

f)
¢))

1)

Recibir un buen trato y una adecuada orientacion.

Participar en la formulacion y ejecucion del PElI y en eventos
pedagogicos y otras actividades tendientes al perfeccionamiento y
capacitacion profesionales.

Proponer alternativas tendientes al mejoramiento de la Institucion.
Solicitar permisos, licencias y traslados cuando lo juzguen necesario y
dentro de las normas establecidas.

Hacer uso de la biblioteca, laboratorio y otras dependencias que presten
servicio educativo dentro del plantel.

Acceder a exoneracion en el pago de la matricula al 100% Primer Lugar,
y 50% al segundo lugar.

Recibir oportunamente la informacién de sus notas.

m) Reclamar con documentos probatorios alguna actitud negativa en contra

de ellos.

DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes de los estudiantes son:

a)

b)

f)

g)

h)

Cumplir con las normas internas de la Institucion y dedicarse con

responsabilidad a su formacién humana, académica y profesional.

Demostrar dedicacién permanente en su formacién académica y
profesional.
Cumplir estrictamente el Reglamento Interno y las actividades

programadas en el Proyecto Educativo Institucional y el plan anual de

trabajo.

Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Practicar la tolerancia, la solidaridad, el dialogo y la convivencia

armonica en la relacion con sus compaferos, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Cuidar su buena presentacion, observando principios de higiene, orden
y buenos modales.

Participar activa y creativamente en las diferentes actividades educativas
programadas por la institucién a nivel interno como a nivel externo.

Representar a la Institucion en los eventos culturales, pedagogicos y

-48--



sociales locales, regionales y nacionales.

i) Contribuir en la limpieza, conservacién del aula, los ambientes, equipos,
laboratorios, biblioteca, mobiliario y el local en general del IESTP-Divino
Jesus.

j) Asistir con el uniforme oficial del Instituto, todas las actividades
educativas:

e Pantalan: color azul marino oscuro
e Chompa: color gris oscuro con logo
e Abrigo: color negro

e Camisa / blusa: amarillo mostaza

e Corbata: azul marino

e Zapatos: negro

e Medias: negras

k) Utilizar el uniforme de gala (terno) para las practicas profesionales y

eventos oficiales:

e Saco: color azul marino oscuro

e Pantalan: color azul marino oscuro
e Chaleco: color azul marino oscuro
e pantaldn: color azul marino oscuro
e Camisa/ blusa: celeste

e Corbata: con azul marino con logo
e Zapatos: negro

e Medias: negras

) Solo en casos autorizados expresamente por los directivos
correspondientes podran asistir con buzo de la institucion.

m) Los dias lunes todos los estudiantes se presentaran con ropa de gala
(terno azul marino).

n) Asistir con puntualidad a las actividades académicas, siendo la hora
maxima de ingreso al IESTP — Divino Jesus de Santo Tomas, a las 8:05
am. No hay tolerancia.

o) Solicitar autorizacion a la Direccion General para realizar actividades
extracurriculares, acompafando el plan respectivo y luego de su
ejecucion presentar el informe final correspondiente.

p) Abstenerse del uso de los bienes y enseres en actividades no
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Art. 139°.

q)
r)

s)

autorizadas.

Asistir al instituto bien presentados con los distintivos de la institucion.
Contar con el portafolio de estudiante (mision, vision, deberes y
derechos...)

Otros deberes que establezca el instituto conforme a ley.

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

Son prohibiciones de los estudiantes:

a)

b)

f)

h)

Dedicarse en horas de clase a ocupaciones distintas de la labor
Académica correspondiente o permanecer fuera del aula en horas de
clase, incluyendo llegar tarde al aula.

Asistir al Instituto con: En el caso de los varones: Aretes en los
pabellones de la oreja; en el caso de las damas: Piercing; asi mismo no
podran portar prendas de mucho valor, dinero, ni celulares. (En el caso
de uso de celulares, debera estar apagado en clases).

Fumar en aulas, biblioteca, laboratorios, talleres y demas lugares de
reunién de trabajo.

Realizar denuncias publicas sin agotar las instancias administrativas
dentro del Instituto.

Incurrir en actos de violencia, injuria en agravio del personal de la
institucion dentro y fuera de la institucién.

Apologia politica partidaria dentro de la institucion.

Apropiarse de objetos ajenos dentro y fuera de la institucion.

Causar dafios materiales a la infraestructura, equipamiento y demas
instalaciones de la institucion.

Abandonar la institucion en horas académicas sin la debida autorizacion
de la instancia competente.

Ingerir bebidas alcohdlicas en horas académicas.

Visitar a los domicilios de los docentes con fines de ver notas, conseguir
favores y otros fines.

Insinuacion sexual a los formadores.

m) Faltar. El 30% de inasistencia inhabilitaran al estudiante, para efectos de

n)

evaluacion y posterior retiro del semestre académico.

Participacion sin autorizacién en reuniones, medios de comunicacion y
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I
Art. 140°.

Art. 141°.

Art. 142°,

otros que mellen la institucion.

o) Portar el uniforme y/o distintivos institucionales en actos inmorales
(ebrios, fiestas, etc).

p) Emitir opiniones publicas en contra del centro de trabajo sin la debida
autorizacion.

q) Hacer publicaciones o convocar a reuniones sin autorizacion de las
autoridades competentes.

r) Otras prohibiciones que establezca el instituto conforme a ley.

CAPITULO llI
NFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Las sanciones seran impuestas por el director general del Instituto previo

informe presentado por las instancias respectivas (Coordinador del area

Académica, Coordinador de la filial, Secretaria Académica, etc.) y la

evaluacion del Consejo Directivo. Toda sancion debe encaminarse a

mejorar la conducta del estudiante.

Segun la gravedad de la infraccion: leve, grave o muy grave, los estudiantes

son pasibles de las sanciones siguientes: amonestacion, suspension

temporal, o separacion definitiva. La sancion de amonestacion corresponde

a las infracciones leves; las de suspensidén temporal a graves y la de

separacion definitiva a las muy graves.

Es considerado Infraccién leve toda accion u omision que contravenga los

deberes y prohibiciones establecidas en el presente Reglamento. Las faltas

a considerar pueden ser:

a) Faltar a clases sin previo permiso o justificacion respectiva a la
institucion.

b) No cumplir con tareas o trabajos académicos encargadas en las
unidades didacticas.

c) Llegar tarde a la institucion de forma reiterada. Tres tardanzas
constituyen un dia de falta.

d) Ausentarse del salén de clase en horas de Trabajo, sin autorizacidon
expresa del docente a cargo.

e) Hacer uso de los kioscos en horas de clase.
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Art. 143°.

Art. 144°,

f) Perturbar el normal desarrollo de clases con el uso de radios, walkman,
celulares, MP3, Tablet, Laptop, etc.

g) Asistir con vestimenta diferente al uniforme oficial del Instituto, sin
justificacion.

El procedimiento disciplinario se realizara de la siguiente manera:

a) Llamada de atencion verbal, de tipo personal y/o colectiva (cuando se
trate de toda la seccion).

b) Amonestacion mediante un memorando, de parte del director general o
Coordinador del area Académica del Instituto, como segunda llamada
de atencidn.

Constituye infraccidbn grave toda accion descrita a continuacion que

contraviene al bienestar e imagen institucional o afectan a la formacién de

los estudiantes o de los miembros de la comunidad educativa, estas
pueden ser:

a) Promover y/o participar en escandalos dentro o fuera del Instituto.

b) Asistir en estado etilico a la Institucion.

c) Negarse a participar en las actividades institucionales de tipo cultural,
académico o civico patriotico.

d) Promover u ocuparse, dentro de la Institucion, ya sea directa o
indirectamente, en actividades de orden politico partidario.

e) Promover y/o participar en la confeccion y publicacion de anénimos.

f) Organizar rifas, colectas, fiestas u otras actividades lucrativas sin la
autorizaciéon expresa de la Direccion General del IESTP- Divino Jesus.

g) Deteriorar libros, laminas y demas materiales de la Institucion.

h) Hacer uso de los bienes del Instituto para beneficio personal y/o de
terceras personas.

i) Vestir el uniforme de la Institucion en dias particulares y lugares refiidos
contra la moral.

j) Dejar de asistir a las practicas profesionales sin permiso previo o
justificacion.

k) Incumplir los encargos y responsabilidades otorgadas por el IESTP -
Divino Jesus de Santo Tomas.

[) Inmoralidad Comprobada.

m) Insubordinacion.
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n) Suplantacion de examenes.
0) Los malos tratos de palabra u obra al personal docente y compafrieros.
p) Cometer tres infracciones leves.

Art. 145°. Las sanciones son las siguientes:

a) Servicio social comunitario equivalente a un dia, dentro de la institucion.

b) Servicio social comunitario equivalente a tres dias por reincidencia,
dentro o fuera de la institucion.

c) Por reincidencia separacion temporal de la Institucion por 7, 15 o 30
dias segun la gravedad de la falta.

d) Suspension temporal de su matricula por un periodo de un semestre por
reincidencia.

Art. 146°. Constituye infraccidn muy grave toda accién u omisién que contravenga las
obligaciones, prohibiciones y demas normas especificas aplicables a
institutos y de Educacién superior que causen grave dafo al estudiante o a
la institucién o a la sociedad o alteren el orden publico juridico establecido,
tales como:

a) Fraguar documentos y/o falsificar firmas.

b) Participar en actos refidos contra la moral o la ética de manera
reiterada.

c) Apoderarse de dinero, utiles u objetos ajenos.

d) Consumir y/o expender drogas o alcohol dentro de la Institucion.

e) Difamar a la institucion o a su personal por medios masivos de
comunicacion.

Art. 147°. El procedimiento disciplinario se realizara de la siguiente manera:

a) Separacion temporal de acuerdo a la gravedad.
b) Separacion definitiva por la acumulacion de 2 resoluciones de
separacion temporal.

Art. 148°. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
los estudiantes del instituto que hayan cometido una infraccion tipificada en
el reglamento institucional. El director general designara el debido proceso
y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la comision emitira un
informe con las recomendaciones que estime pertinentes.

Art. 149°. El director general emite la resolucién que impone la sancién o absuelve al

estudiante, dentro de los treinta dias de instaurado el proceso disciplinario.

--53--



Contra ella cabe la interposicion del recurso de reconsideracion ante el
director general, adjuntando evidencias que justifiquen la reconsideracion.
Art. 150°. Toda sancién debe encaminarse a mejorar la conducta y/o el
aprovechamiento normal del estudiante, brindando la orientacion

correspondiente.
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CAPITULO IV

INFRACCIONES Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE Y

Art. 151°.

Art. 152°.

Art. 153°.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

El incumplimiento de las responsabilidades Técnicas Administrativas se
aplicara de acuerdo a los presentes reglamentos:

Para los docentes de acuerdo a Ley del Institutos y Escuelas Superiores
N° 30512 y su modificatoria Ley N° 25212, y su Reglamento D. S. N° 019-
90-ED.

Para los trabajadores administrativos, Decreto Ley N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Publica Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y el D. S. N° 05-90-PCM Reglamento de la Carrera Publica
Administrativa la aplicacién de sanciones al personal docente se rige de
conformidad a las Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales
de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento DS. N°
004-2013-ED, Las faltas y sanciones y sus procedimientos, a aplicar en
caso necesario, al personal docente, jerarquico y directivo, se rigen por lo
dispuesto en estas normas. Se considera falta a toda accion u omision,
voluntaria o no, que contravenga los deberes y funciones estipulados en el
presente reglamento y normas vigentes. Lo que corresponde al personal
administrativo se enmarca a lo dispuesto en el DL. 276.

Las sanciones en caso de faltas son las siguientes:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita.

c) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de

remuneraciones.
d) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta 'y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

e) Destitucion del servicio.

La amonestacion verbal corresponde a todas las jefaturas (Cargos
jerarquicos). La aplicacién de las sanciones a) y b) corresponden al director
general del IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas. Toda sancién debe
encaminarse a superar la conducta impropia y desempefo del Personal.

Las sanciones, d) y e) corresponden a la GEREDU-CUSCO, previo informe
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del director general del IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas.

Art. 154°. La amonestacion verbal corresponde a una falta leve. La amonestacion
escrita corresponde a la reincidencia o gravedad de la falta. Las faltas se
califican por la naturaleza de la accion u omisién. Su gravedad se determina
evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participacion de uno o mas servidores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
f) Perjuicio econdmico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i) Situacion jerarquica del autor o autores.

CAPITULO V

EGRESADOS, FUNCIONES Y SEGUIMIENTO
Art. 155°. El objetivo del Sistema de Seguimiento de Egresados del IESTP — “Divino
Jesus” de Santo Tomas es de contar con informacién actualizada sobre la
situacion social, econdmica y laboral de sus egresados, asi como su
desempeno profesional que nos permita evaluar la calidad y pertinencia de
la formacion que brindamos. El IESTP - Divino Jesus de Santo Tomas
designa una comision especifica de seguimiento de egresados que debera
estar conformado de la siguiente manera:
a) Un docente designado por el director general (Preside).
b) Secretaria Académica (apoyo).
c) Coordinador de area Académica.
d) Docentes.
Art. 156°. Esta Comision entre otras acciones debera priorizar las siguientes
actividades:
a) Levantar informacion en forma anual de la situacion social, econdmica y
laboral de sus egresados, asi como su desempefio profesional

b) Mantener actualizada y sistematizada la informacion en el sistema
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CONECTA del MINEDU vy vincular en la pagina web de la institucion.

c) Informar en forma anual a la Direccion General de las acciones

Art. 157°.

Art. 158°.

realizadas en su gestion.
La informacion sistematizada sera utilizada por la institucion para mejorar
la gestidon actual de formacién profesional y ofrecer servicios permanentes
de especializacion, capacitacion y actualizacion a los docentes en servicio
y/o egresados.
El Sistema CONECTA permitira a la institucion valorar el impacto social y
el desempefio laboral de sus egresados, para su revision y

reestructuracion, cuando sea necesario.
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TITULO QUINTO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

CAPITULO |

APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES

Art. 159°.

Art. 160°.

Art. 161°.

El IESTP - “Divino Jesus” de Santo Tomas es financiado por el tesoro
publico e ingresos propios. Los aportes del Estado estan destinados a:
remuneraciones del personal, adquisicion de materiales educativos y
bibliograficos; capacitaciones, perfeccionamiento y estudios
especializados.

Los ingresos captados son registrados en el formato de control sobre la
captacion de recursos recaudados por recursos propios y actividades
productivas empresariales, bajo la refrenda de un Contador Publico y la
Unidad de Administracion; donde se registrara ingresos y egresos, cuyos
montos se daran a conocer ante la Comunidad institucional de Educacién
Superior y a las instancias correspondientes de la Oficina de Gestidon
institucional de la Gerencia Regional de Educaciéon de Cusco, son
destinados a la mejora de la infraestructura educativa, adquisicién de
material educativo, capacitacion del personal de Ila institucion de
conformidad con lo dispuesto en el Sistema de Administracion Financiera
del Sector Publico y a financiar los proyectos y actividades del Proyecto
Educativo Institucional y el Plan Anual de Trabajo.

El presupuesto anual y/o semestral es elaborado por el Consejo Asesor;
con la orientacion de la Unidad Administrativa de la institucion.

Son considerados como ingresos propios de la institucién por los siguientes
conceptos: inscripcion de postulantes, matricula, certificados de estudios,
constancias, derechos de sustentacion de trabajos de investigacion,
recuperacion con jurado (para programas de estudios), alquiler de local
institucional o algunos de sus ambientes pedagodgicos, alquiler de los
kioscos/tiendas y otros que la institucion considere conveniente. EI monto
general de ingresos sera destinado a financiar prioritariamente las
necesidades mas urgentes de la institucion. Los montos de los aspectos

que se indican en los ingresos de la Institucion seran de acuerdo a las
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Art. 162°.

Art. 163°.

Art. 164°.

Art. 165°.

Art. 166°.

Directivas o Normas vigentes y comisiones encargadas para cada una de
ellas (de conformidad a lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Institucion - TUPA interno).

El pago por concepto de matricula semestral es aprobado por los miembros
del Consejo Asesor, el mismo que sera de acuerdo al presupuesto anual,
las necesidades de la institucién y a lo establecido en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Institucion - TUPA interno).

Se consideran como egresos de la Institucion aquellos gastos que se
realizan en los siguientes conceptos: utiles de oficina, material de
ensefianza, material de limpieza, adquisicion de: equipos, material e
insumos de laboratorio de ciencias, material de reparacion vy
mantenimiento, adquisicion de muebles y enseres, adquisicion de bienes
culturales como textos, publicidad para diferentes eventos que organiza la
institucion, gastos de transporte, pago por honorarios, viaticos, derecho de
ser miembro de jurado, servicio de agua, luz, telefonia, pago de servicio de
plataforma educativa, kit de higiene anti COVID 2019, deportes y otros
servicios basicos.

La asignacion de recursos propios se realiza tomando en cuenta los
porcentajes establecidos de acuerdo a la normatividad vigente y a la politica
institucional: 2% para capacitacion del personal, 2% para implementacion
bibliografica y 2% para implementacion de cada carrera.

La asignacion de recursos y proyectos propios se realiza tomando en
cuenta los porcentajes establecidos de acuerdo a la normatividad vigente y
a la politica institucional: 20% para la institucion y el 74% para el proyecto
innovador y gastos que ocasionara en la implementacion.

Las actividades realizadas por los estudiantes y alumnas para recaudar
fondos econdmicos seran exclusivamente en beneficio del salén (como
apoyo por salud, viajes de estudio, viajes de promocion, ambientaciéon e
implementacion de aula, adquisicion de bibliografias especializadas, entre

otros).
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Art. 167°.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

CAPITULO Il

PATRIMONIO E INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

168°.

169°.

170°.

171°.

172°.

173°.

Se consideran patrimonios de la institucion, todo material educativo o de
otra indole adquirida con los ingresos de la institucion o aquellos donados
por las instituciones publicas o privadas.

Las adquisiciones de materiales, bienes y servicios que efectiue la
institucion seran de acuerdo a la ley. Toda adquisicion de bienes por la
institucion debera ser registrada en el inventario fisico en el momento de la
entrega a la instancia respectiva.

Es responsabilidad de los jefes de oficina el cuidado, conservacion de los
bienes y recursos materiales y tener al dia el inventario fisico de su
dependencia.

El inventario de bienes de la institucion esta bajo responsabilidad de la
Direccion General y el Coordinador del area Académica del IESTP - Divino
Jesus de Santo Tomas.

El uso de los recursos materiales se hara con fines propios de la institucion
y en forma racional.

El personal directivo y/o formadores estan facultados para hacer uso de los
equipos audiovisuales, virtuales, material didactico y laboratorio de la
institucion, para tal efecto deberan solicitarlos con 24 horas de anticipacion
a la oficina de la Direccion General y la Coordinacion del area Académica.
Los Laboratorios de Cdémputo y otras oficinas estaran debidamente
inventariados, con el total de equipos registrados; el uso y cuidado de las
mismas considerados patrimonios de la institucion, estara a cargo de los

responsables.
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DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA:

Por acuerdo del personal administrativo y docentes se establece los dias miércoles,
desde las 03:00 pm como dias de reuniones y coordinaciones pedagodgicas e
institucionales, cuya asistencia del personal es obligatoria.

SEGUNDA:

Se implementan la Unidad de Investigacion Tecnoldgica, Bienestar y Empleabilidad,
como parte del proceso de adecuacion de IESTP Divino Jesus, en el marco del
Proceso de Licenciamiento y Acreditacion Institucional. Dichos cargos son encargados
interinamente a docentes formadores. Sus funciones deben considerar dentro del Plan
especifico de trabajo, sin contravenir el presente reglamento.

TERCERA:

Adjuntar al presente Reglamento Institucional las 10 Normas Basicas de Convivencia
(NBC) institucional de observacion para todos los miembros de la comunidad
educativa: directivos, docentes, administrativos y estudiantes.

CUARTA:

El IESTP — “Divino Jesus” de Santo Tomas, adopta el uso del internet, correo
electrénico y Facebook (“Normas para el uso del servicio del correo electrénico en las
entidades de la administracion publica”) en las actividades pedagogicas, Académicas
y administrativas, para publicar los documentos y comunicados oficiales, asi como las
actividades institucionales. Para ello se implementa la pagina web:
http://iestpdj.edu.pe/, la misma que se actualizard permanentemente por un
responsable encargado. La publicacion de los documentos necesita la autorizacion
escrita del director general o del personal jerarquico segun corresponda el origen del
documento, previo control de calidad.

QUINTA:

El director general, Personal Directivo, Jerarquico, Formadores, Personal
Administrativo, Personal de Servicio y los Estudiantes, tienen la responsabilidad de
velar por el cumplimiento estricto del contenido del presente Reglamento.

SEXTA:

La vigencia del presente Reglamento Institucional, es a partir de su aprobacién,

mediante la Resolucion Directoral hasta el 31 de diciembre del 2021.
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SETIMA:
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Direccion

General y el Consejo Asesor.

Normas Basicas de Convivencia IESTP - Divino Jesus de Santo
Tomas

NBC 1: Ser Tolerantes.

NBC 2: Puntualidad.

NBC 3: Generamos el cambio de Actitud.

NBC 4: Resguardar los bienes de la IESTP Divino Jesus.
NBC 5: Respeto a los semejantes.

NBC 6: Somos responsables de nuestros actos.

NBC 7: Ser Emprendedor e Innovador.

NBC 8: Identidad institucional.

NBC 9: Etica profesional.

NBC 10: Responsabilidad.
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“Afio de Bicentenario de la Consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Ministerio de

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Educacion
TECNOLOGICO PUBLICO DIVINO JESUS
RUC: 20527620148

RESOLUCION DIRECTORAL N° 019-2024-GR-C/GEREDU-C/IESTP-"DJ"/DG-UQJA

Santo Tomas, 20 de Abril del 2024

VISTQ:
£l Proyecto de Reglamento Interno {(Rl) del Instituto de Educacion Superior
Tecnoidgico Publico “Divino Jesus” periodo 2024 de Santo Tomas;

CONSIDERANDOQO:

Que, es politica del instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Divino Jesus”
de Santo Tomas, aprobar en forma oportuna y adecuada los documentos de gestion con el
proposito de velar por la marcha técnico- administrativa y de esta manera apoyar en forma
decidida en la formacién integral de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Divino Jesus” de Santo Tomas.

Que, el Articulo 8 ° de la Ley N® 30512 Ley de Instituto y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, indica que los IES y EES Privados y Plblicos cuentan con
autonomia econémica, administrativa y académica; dichas autonomias se encuentran
enmarcadas en los pardmetros establecidos en la presente Ley y su Reglamento;

Can la conformidad del Decreto Supremo N° 010-MINEDU, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y las Carreras Publicas de
sus Docentes. En adelante Ley N°28044 Ley General de Educacion. Decreto Supremo N° 011-
2012 -£D, que aprueha el Reglamento de la Ley General de Educacion , Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, que aprueba el texto Unico Ordenade de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General Resolucion Viceministerial N® 178-2018-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior y su modificatoria
con Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, vy Resolucion Viceministerial N® 277 -2019
MINEDU, RM N°005-2018-MINEDU, La RVM N°005-2019-MINEDU, y el reglamento Institucional
del IESTP "Divino lesus”-Santo Tomas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR, el Reglamento Interno (R1)-2024 actualizado, como documento de
gestidn normativo y organizacional para el cumplimiento de las actividades programadas del
Instituto de Educacién Superiores Tecnoldgico Publico “Divino Jests” , del Distrito de Santo
Tomas Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco.

Articulo 2°.-DISPONGASE, La impresion correspondiente para su difusion y efévese un ejemplar
de dicho documento a la Gerencia Regional de Educacion Cusco, para su conocimiento v fines
administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

953 064972
Divinojesus@iesrpdj.edu.pe

Sitio Web: www.iesdivinojesus.edu.pe
Urb. Los Lirios s/n Santo Tomas
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